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IXTLAHUACAN

DEL RIO
Gobierno Municipal 2018-2021

Todos somos Ixtlahuacan

Mtro. Pedro Haro Ocampo, Presidente Municipal de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco,
en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 115 Fraccion II de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el articulo 77 Fraccion I de la Constitucion
Politica del estado de Jalisco, asi como los preceptos 37 Fraccion 11y VII'y 40 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco, a todos los habitantes
hago saber:

Que el Ayuntamiento de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco, en sesion Ordinaria del Ayuntamiento
numero 21 celebrada el dia 14 catorce de enero de 2020 dos mil veinte ha tenido a bien
dirigirme el :

SIGUIENTE:

ACUERDO 496: Se aprueba por unanimidad de los miembros del Ayuntamiento, tanto

en lo general como en lo particular el “Reglamento_interno de la comisaria de seguridad
iblica municipal de Ixtlahuacin del Rio, Jalisco”

Por lo tanto de conformidad por lo dispuesto por el articulo 42 fraccion IV de la Ley de
Gobierno y Administracion Pablica Municipal, mando se imprima, publique, circule y se le
dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco a los 16 dieciséis dias del mes
de encro de 2020.

. -,3@- HARO OCAMPO
DE

&
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REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
DE IXTLAHUACAN DEL RIO, JALISCO

TITULO PRIMERO
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y se
expide con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 73 fraccion XXIlI, articulo
115 fracciones Il, lll inciso h), VII, y 123 apartado B fraccion XllII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion 1l y 79 fraccion IX de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 2, 3, 4, 6, 7,39 apartado B, 73,
y 78 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; articulos 1, 2,5,
6, 14, 15y 16 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco;
Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 37
fraccion X, 40 fraccion I, 101 y 102 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco; Ley para los Servidores Publicos para el
Estado de Jalisco y sus Municipios; y Ley de Responsabilidades politicas y
administrativas del Estado de Jalisco; y tiene por objeto establecer las bases de
organizacion, el desarrollo policial, las condiciones generales de trabajo, el régimen
de prestaciones, el régimen disciplinario, la relacion juridica entre el Municipio y los
Elementos operativos de la policia preventiva, y los medios de defensa.

ARTICULO 2.- La aplicacién del presente Reglamento, corresponde al Presidente
Municipal, ala Comisaria de Seguridad Publica Municipal de Ixtlahuacan del Rio, a
los mandos de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal de Ixtlahuacan del Rio,
a la Comision Municipal de Carrera Policial, a la Comision Municipal de Honor y
Justicia, y a la Sindicatura, quienes tendran en todo momento que preservar el
respeto a los derechos humanos, asi como la certeza, objetividad e imparcialidad
de la funcién de Seguridad Publica en el Municipio.

ARTICULO 3.- El Reglamento de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal se
integra con las bases juridicas y de organizacion; instancias, instrumentos, politicas
y acciones; tendientes a cumplirlos objetivos y fines de la administracion de la
Seguridad Publica en el Municipio.

ARTICULO 4.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la actuacion y
desemperio de las autoridades municipales que tengan a su cargo las funciones de
policia preventiva; la organizacién y funcionamiento de su estructura operativa y
administrativa; los requisitos y procedimientos de seleccion, ingreso, formacion,
actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion
y registro de los Elementos de seguridad publica.

ARTICULO 5.- La relacion juridica existente entre los Elementos operativos de la
policia preventiva y el Municipio de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco; se regira conforme
lo disponen los articulos 21, 115 fracciones Il, I, inciso h), VIl y 123 apartado B
fraccion XlII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para el
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caso de los requisitos de permanencia; los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, induccién, capacitacién, evaluacion del desempefio,
reconocimientos y estimulos, desarrollo y promocién, y despido y retiro del personal,
se regiran por el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Comisaria de Seguridad Publica del Municipio de Ixtlahuacén del Rio, Jalisco.

ARTICULO 6.- Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

l. COMISARIO.- Al Titular de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal de
Ixtlahuacan del Rio.

Il. COMISIONES.- Las Comisiones Municipales de Honor y Justicia y de
Carrera Policial.

. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.- Son las reglas que en
materia de trabajo se establecen para ser acatadas por todo el personal de
seguridad publica.

V. COORDINACION Y DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.- Materias y
acciones que incidan en diversos ambitos de competencia de la Federacion,
los Estados y los Municipios, con respeto de las atribuciones
constitucionales y a la autonomia municipal.

V. COMISARIA.- A la Comisaria de Seguridad Publica Municipal de
Ixtlahuacan del Rio, Jalisco.

VI. INTEGRACION Y MANDO.- Es la estructura jerarquica que se tiene
establecida en la Corporacién, y el mando es la autoridad formal que tiene
el Titular de la Corporacién sobre el personal.

VIl.  LEY.- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

VIIl.  MUNICIPIO.- Al Municipio de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco.

IX. MEDIOS DE DEFENSA.- Lo constituye el medio de impugnacién mediante
el cual el policia hace valer el ejercicio de sus derechos.

X. ORGANOS POLICIALES.- Es la estructura organica de cargos que tiene la
Corporacion.

Xl.  ORGANOS AUXILIARES DE LA CORPORACION.- Son las instancias que
coadyuvan con la Corporacién en materia de seguridad publica y que no
forman parte de la estructura formal de la Comisaria.

Xll.  PROFESIONALIZACION.- Es el proceso permanente y progresivo de
formacion que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion,
promocion, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las
Instituciones Policiales.

Xlll.  REGIMEN DISCIPLINARIO.- Es el conjunto de disposiciones que regulan la
disciplina, sanciones, amonestaciones, cambios de adscripcion,
suspensiones y correcciones disciplinarias.

XIV. REGIMEN DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES.- Es el conjunto
integral de reglas y procesos que comprenden los salarios y prestaciones
que el personal de seguridad publica tiene derecho.
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XV. REGLAMENTO.- Reglamento de la Comisaria de Seguridad Publica

Municipal;

XVI. SISTEMA NACIONAL.- Sistema Nacional de Seguridad Publica; y

XVIl. SISTEMA DE DESARROLLO POLICIAL.- Es el conjunto integral de reglas
y procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que

comprenden la Carrera Policial.

ARTICULO 7.- La Comisaria de Seguridad Publica, como dependencia municipal,
es la responsable de organizar, establecer y ejecutar las medidas de Seguridad
Publica, que garanticen el bienestar de la poblacion del Municipio.

En los casos que la funcién de Seguridad Publica lo requiera un particular con fines
lucrativos, se entendera como funcidn extraordinaria de Seguridad Publica, por lo
tanto el costo de horas extras que origine, sera cubierto por el mismo
anticipadamente en la Hacienda Municipal, en la proporcion que sefiale la Ley de
Ingresos vigente, entendiéndose este servicio como eventual, y en los casos que se
requiera un servicio extraordinario de seguridad publica continuo por parte de un
particular, éste sera proporcionado previo convenio o contrato que se celebre con
los representantes de la administracion puablica municipal y los solicitantes del
servicio.

ARTICULO 8.- Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones de la Comisaria
de Seguridad Publica Municipal de Ixtlahuacan del Rio, ésta contara con la
estructura administrativa que establece el presente Reglamento.

ARTICULO 9.- En lo sucesivo, cuando en este Reglamento se haga mencion de la
Comisaria, se entenderda que se trata de la Comisaria de Seguridad Publica
Municipal de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco y cuando se haga mencion del Comisario,
se entendera que se trata del Titular de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal
de Ixtlahuacan, del Rio, Jalisco; y cuando se haga mencion del Municipio, se
entendera del Municipio de Ixtlahuacéan del Rio, Jalisco.

ARTICULO 10.- El presente ordenamiento es aplicable a todo el personal de la
Comisaria. El personal operativo podra ser removido de su cargo si no cumple con
los requisitos que las Leyes y Reglamentos vigentes que en el momento de la
remocion sefialen para permanecer en dichas Instituciones, sin que proceda su
reinstalacion o restituciéon, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para
combatir la remocion y en su caso, solo procedera la indemnizacion.

En el caso del personal administrativo, podra ser removido de acuerdo a las
disposiciones establecidas en los articulos 22 y 23 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 11.- Se aplicaran supletoriamente la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado de Jalisco, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica
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del Estado de Jalisco, la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y la Ley de Responsabilidades politicas y administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, asi como las demas disposiciones
vigentes en la materia.

CAPITULO I
DE LA COORDINACION Y DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

ARTICULO 12.- La coordinacion y aplicacion de este ordenamiento se hara con el
respeto absoluto de las atribuciones constitucionales que tengan las Instituciones
de los tres d6rdenes de gobierno que intervienen en el Sistema Nacional de
Desarrollo Policial. Cuando las disposiciones de este Reglamento comprendan
materias y acciones que incidan en diversos ambitos de competencia de la
Federacion, los Estados, y de los Municipios, se aplicaran y ejecutaran mediante
convenios generales y especificos que se celebren entre los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal.

ARTICULO 13.- Seran materia de coordinacion entre la Federacion, los Estados, y
los Municipios, los siguientes:

l. Homologar el Sistema de Desarrollo Policial,

Il. Ejecutar las politicas del desarrollo policial, dar seguimiento y evaluar sus
acciones, a través de las instancias previstas en las Leyes y Reglamentos
en materia de Seguridad Publica;

Il Aplicar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la mejor
organizacion y funcionamiento de las Instituciones y para la formacion de
sus integrantes;

V. Formular propuestas para elaborar un Programa Nacional de Desarrollo
Policial, asi como para llevarlo a cabo y evaluar su desarrollo;

V. Suministrar, intercambiar y sistematizar la informaciébn que genere el
Sistema de Desarrollo Policial;

VI. Homologar los salarios y prestaciones de los Integrantes de las Instituciones
mediante un sistema unico de emolumentos y prestaciones; y

VII.  Las demas que establezcan otras disposiciones legales y el Reglamento.

ARTICULO 14.- La concurrencia de facultades entre la Federacion, los Estados, y
los Municipios quedara distribuida conforme a lo siguiente:

A. Corresponde al Ejecutivo Federal, por conducto del Sistema Nacional de
Seguridad Publica:
I.  Coordinar y supervisar la observancia del Sistema de Desarrollo Policial;

1. En materia de Carrera Policial:
a. Emitir politicas relativas al ingreso, seleccion, permanencia,
estimulos, promocion y reconocimiento de los Integrantes;

11
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b. Establecer los lineamientos para los procedimientos de Carrera
Policial que aplicaran el Consejo Nacional de Seguridad Publica y las
Comisiones; y

c. Formular normas en materia de prevision social;

En materia de Profesionalizacion:

Elaborar el Programa Rector de Profesionalizacion que contendra los
aspectos deformacion, capacitacion, adiestramiento y actualizacion;
Establecer los procedimientos aplicables a la profesionalizacion;

Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacion de la
profesionalizacion;

Emitir los criterios para el establecimiento de las academias de formacién; e
Instruir el desarrollo de los programas de investigacion académica.

En materia de Régimen Disciplinario:

Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al Régimen
Disciplinario.

Emitir Acuerdos Generales en materia de desarrollo policial para la exacta
aplicacion del Sistema Policial;

Operar los Centros de Control de Confianza;

Coordinar y operar la Plataforma México que integra el Sistema Unico de
Informacion Criminal;

Verificar la homologacién de la Carrera Policial, la Profesionalizaciéon y el
Régimen Disciplinario en las Instituciones; y

Las demés que establezcan otras disposiciones legales.

Corresponde a los gobiernos de los Estados y los Municipios, en el ambito
de sus respectivas competencias:

Garantizar el cumplimiento de los ordenamientos y disposiciones que deriven
de éstos;
Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,

Profesionalizacion y Régimen Disciplinario;
Constituir y operar las Comisiones y las Academias de Formacion;

Integrar en el Sistema Unico de Informacion Criminal, la informacion de
operaciones y de gestion de la Institucion;

Consultar en la Plataforma México, si los aspirantes a ingresar en las
Instituciones de Seguridad Puablica cuentan con el registro y certificacion ante
el Centro de Control de Confianza;

12
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Contratar y emplear en las Instituciones de Seguridad Publica a personas
gue cuentan con el registro y certificacion emitido por el Centro de Control de
Confianza;

Coadyuvar a la integracion, funcionamiento y desarrollo del Sistema Policial,
Proporcionar la informacion relativa al Sistema de Desarrollo Policial y
elaborar las estadisticas que integraran a la Plataforma México; y

Las demas atribuciones especificas que se establezcan en las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 15.- Los programas en materia de Desarrollo Policial seran elaborados
por la Federacién, a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, asi como los conducentes en los niveles de gobierno de los
Estados y los Municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias.

TITULO SEGUNDO DE LOS ORGANOS POLICIALES

CAPITULO | de la Estructura Organica de la Comisaria de Seguridad Publica
Municipal de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco

ARTICULO 16.- Para el estudio, planeacion y despacho de las funciones que le
competen, la Comisaria se integra por las unidades administrativas que a
continuacion se mencionan, mismas que deberan ser dotadas de los recursos
humanos, materiales y financieros que sean necesarios:

l. Comisaria;
Il. La Sindicatura del Municipio de Ixtlahuacéan del Rio.
[l Unidad de Andlisis e Inteligencia Policia.

IV.  Area de Prevencion Social del Delito.

V. Jefatura de Seguridad ciudadana con funciones de Direccién Operativa.
VI. Direccion Administrativa.

VILI. Direccién de Profesionalizacion y Acreditacion Policial;

La Sindicatura del Municipio de Ixtlahuacan del Rio, aunque es un area
independiente de la Comisaria y no pertenece a su estructura organica se manifiesta
dentro del presente reglamento dado que es la dependencia que lleva a cabo todas
las funciones relativas a los asuntos juridicos y sus procedimientos de la propia
Comisaria y su personal.

ARTICULO 17.- Compete a la Comisaria cumplir los objetivos siguientes:

1. Mantener el orden publico y la tranquilidad en el Municipio.
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Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los
Reglamentos y ordenamientos; Proteger y respetar la vida, la integridad
corporal, la dignidad y los derechos de las personas, asi como de sus bienes.
Auxiliar a la poblacién civil en los casos de alto riesgo, siniestros o desastres.
Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las Leyes,
acuerdos y convenios que rijan en la materia.

CAPITULO Il DE LA COMISARIA

ARTICULO 18.- La Comisaria como 6rgano municipal, es una dependencia del
Municipio de Ixtlahuacéan del Rio, Jalisco y el mando directo de ella le corresponde
al Presidente Municipal, a través de su Titular.

ARTICULO 19.- La Comisaria es el 6rgano maximo representativo del cuerpo de
seguridad publica; su Titular es el Comisario, quien es nhombrado por el Presidente
Municipal, y podra ser removido en los términos del articulo 48 fraccion Ill de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; y debera
reunir los siguientes requisitos:

VI.
VIL.

VIII.

IX.

X.

XI.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles.

Tener cuando menos treinta afios cumplidos el dia de la designacion.
Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal; gozar de
reconocida experiencia en materia de seguridad publica, asi como
comprobar un minimo de 5 cinco afios en labores vinculadas con la
seguridad publica.

No estar en servicio activo en el Ejército Nacional.

No tener filiacion partidaria.

No ejercer ningun cargo de eleccion popular.

Someterse a los programas de control de confianza y capacidades a que
hubiere lugar.

No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucion firme
como servidor publico, en los términos de las normas aplicables.
Someter la revision de sus datos personales a los Registros Nacionales y
Estatales.

Disponer de un grado académico de Licenciatura y contar con Titulo y
Cédula Profesional correspondiente; y

Los demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20.- El tramite y resolucion de los asuntos de la Comisaria corresponde
originalmente al Comisario, quien podra delegar facultades en servidores publicos

subalternos, siempre y cuando lo haga por escrito, que se publique durante 5 cinco
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
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dias habiles en los estrados de la presidencia, a excepcion de aquéllas que tengan
el caracter de no delegables.

ARTICULO 21.- Corresponde al Comisario, nombrar al personal operativo y
administrativo de cada una de las unidades administrativas, sefialadas en el articulo
16 de este Reglamento, de conformidad con las plazas disponibles y una vez
cubiertos los requisitos de ingreso de este Reglamento.

ARTICULO 22.- El Comisario tiene las siguientes facultades y obligaciones:

Organizar, establecer y ejecutar las medidas de seguridad publica que
garanticen el bienestar de los habitantes del Municipio;

Planear, organizar, programar, presupuestar y dirigir todas las actividades
correspondientes a la Comisaria.

Mantener el orden publico y tranquilidad en el Municipio.

Promover una politica de respeto a la ciudadania y a sus garantias
individuales.

Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos
de las personas asi como de sus bienes.

Expedir las directrices e instrucciones a todas las Unidades de la Comisaria
para el 6ptimo desempefio de las funciones de cada una de ellas.

Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los
Reglamentos.

Actuar en forma inmediata en la aprehension de los delincuentes o de
infractores en flagrancia;

Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las Leyes,
acuerdos y convenios que rijan en la materia;

Informar y asesorar al Presidente Municipal de y en todo lo relativo a la
seguridad publica;

Elaborar los programas de seguridad y el anteproyecto de presupuesto de la
Comisaria;

Elaborar y tramitar el presupuesto anual de egresos de la Comisaria, ante la
Tesoreria Municipal y el Ayuntamiento;

Coordinar las acciones de la Comisaria con las dependencias y organismos
federales, estatales y municipales, para un desempefio eficiente;

Actualizar los sistemas y procedimientos de la Comisaria, en base a los
avances tecnoldgicos y a las necesidades de la poblacion en materia de
seguridad publica;

Proponer al Presidente Municipal, para que éste a su vez lo haga al
Ayuntamiento, los proyectos de Reglamentos aplicables a la seguridad
publica asi como las modificaciones pertinentes;

Promover y desarrollar la profesionalizacién del personal policial;

Fomentar los valores del honor y la disciplina en la Corporacion Policial y
reconocer el mérito de sus mejores Elementos;
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XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.
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Intervenir en la adquisicion de equipo y material destinado a la Comisaria,
proporcionando sus caracteristicas técnicas;

Supervisar y controlar la adecuada administracion y aprovechamiento de los
recursos asignados a la Comisaria;

Controlar y evaluar los programas de la Comisaria;

Dirigir el intercambio con otras dependencias municipales, estatales y
federales u organismos similares del pais o del extranjero, con el objeto de
conocer Yy aplicar, en su caso, las innovaciones en aspectos de seguridad
publica;

Resolver en el ambito de su competencia las dudas que se susciten con
motivo de la interpretacién o aplicacién de este Reglamento, asi como los
casos no previstos en el mismo;

Vigilar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento;
Acatar las 6rdenes que el Gobernador del Estado le trasmita en casos de
fuerza mayor o alteracion grave del orden publico; y

Las demas que le sefalen como de su competencia las Leyes y
ordenamientos de la materia, asi como las que acuerden el Ayuntamiento y
el Presidente Municipal.

CAPITULO Il LA SINDICATURA DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DEL RIO.

ARTICULO 23.- La Sindicatura conocera en forma conjunta o separada, con la
Comision de Honor y Justicia, asi como con la Comision Municipal de Carrera
Policial de los asuntos que se susciten con motivo de las faltas y violaciones al
presente ordenamiento, cuando la naturaleza de éstas sean de régimen interno, es

decir,

se refieran al actuar de los Elementos de seguridad publica y personal

administrativo que labore en la Comisaria, derivado de sus principios y obligaciones
con la Corporacion. La Sindicatura tendra las siguientes funciones:

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la
Comisaria y emitir opinion al respecto de las consultas que en materia
juridica formule el personal adscrito y comisionado a esta Institucion, en
asuntos que tengan relacién con la realizacion de sus funciones y demas
gue vayan tendientes a proteger los intereses del Ayuntamiento.
Realizar los proyectos para la defensa de las autoridades administrativas
gue conforman la Comisaria ante los Juzgados de Distrito, Tribunales
Colegiados, Tribunal Administrativo, Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
Juzgados tanto del fuero comun como del fuero federal y Agencias del
Ministerio Publico.

Representar a las autoridades administrativas que conforman la
Comisaria, como sus abogados patronos o delegados ante los Juzgados
de Distrito, Tribunales Colegiados, Tribunal Administrativo, Tribunal de
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Arbitraje y Escalafén, Juzgados tanto del fuero comun como del fuero
federal y Agencias del Ministerio Publico.

Difundir las disposiciones legales que normen el funcionamiento de la
Comisariay en su caso y por instrucciones del Comisario, debera elaborar
y/o revisar los proyectos e iniciativas de Leyes, Reglamentos y
ordenamientos que regulen o reglamenten la funcién de la dependencia,
para su reforma, derogacion o abrogacion.

Coadyuvar en la medida de nuestra competencia con las diferentes
Instituciones y autoridades que asi lo requieran para el desempefio de
sus funciones.

VI. Integrar los procedimientos administrativos especiales en contra de los
Elementos de seguridad publica por el incumplimiento a los requisitos de
ingreso y permanencia sefialados en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco y en el presente Reglamento.

VII.  Dirigir, organizar y administrar los recursos que correspondan, para el
mejor funcionamiento de la Unidad de Control de Confianza.

VIIl. Las demdas funciones y atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ESPECIAL

ARTICULO 24.- Para efectos del presente, se considera procedimiento
administrativo especial aquel que tenga por objeto sustanciar, dirimir y resolver con
motivo del dictamen emitido por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza como resultado de la aplicacion de los examenes de control de confianza
a los elementos de seguridad publica que pertenecen a la Corporacion; cuyas
evaluaciones son reguladas por la Ley de Control de Confianza del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 25.- Se considera resultado de No Aprobacion para el personal de ésta
Comisaria, al dictamen en sentido negativo emitido por el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza como respuesta a la aplicacion de los examenes
de control de confianza y que una vez agotado el procedimiento administrativo
especial; el Comisario resolvera en consecuencia la separacion del servicio por
incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia en la Comisaria
guedando cesados los efectos del nombramiento sin responsabilidad para la
Comisaria.

ARTICULO 26.- Las resoluciones dictadas llevaran aparejada las sanciones que
podré imponerse al personal de la Comisaria en los términos siguientes:

a) Remocion con efectos de destitucion.- Respetando el procedimiento legal y
mediante resolucion emitida por el Comisario.
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b) Separacion del cargo o comisién.- Consistente en la resolucién que ordene
apartar al Elemento para que desempefie una funcién distinta a la operativa.

ARTICULO 27.- La Sindicatura, contara con la facultad de atraccion, para conocer
de todo asunto relacionado en los limites de su competencia, que conlleve una
posible falta o desacato a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado, Ley de Control de
Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios, y lo establecido en el presente
Reglamento, en lo que en materia de la Profesionalizacion de la Carrera Policial
corresponda.

ARTICULO 28.- Una vez conocida la falta, irregularidad, omision, desacato o
ausencia de meritos de los Elementos policiacos que se sefialan en los
ordenamientos que regulen las bases de la Profesionalizacion dela Carrera Policial;
el Comisario formulara de oficio el Acta Administrativa a que haya lugar donde se
sefialaran las circunstancias de modo, tiempo y lugar respecto del incumplimiento,
turnandola a la Sindicatura con la orden de que dé inicio al procedimiento de
separacion establecido en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco.

El procedimiento de separacion iniciard una vez que concluyan los procesos
relativos a la permanencia de los Elementos de seguridad publica, tratandose de la
evaluacion de control de confianza bastara que se haya obtenido resultado positivo
en el examen toxicolégico, en ese caso se iniciara de inmediato.

ARTICULO 29.- Iniciado el procedimiento administrativo, mismo que se sujetara a
los términos y condiciones que se establecen en el Capitulo relativo De la
Separacion del servicio en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco. Teniendo la facultad el Comisario de cambiar de comision o adscripcion
o inhabilitar temporalmente al Elemento policiaco de acuerdo a la gravedad de la
falta, en tanto se resuelve en definitiva el procedimiento administrativo especial.

ARTICULO 30.- Sera la Sindicatura, el 6rgano administrativo encargado de la
integracion de los procedimientos administrativos, que como resultado de las
obligaciones de permanencia se inicien en contra de los Elementos policiacos
adscritos a la Comisaria.

El Sindico bajo su més estricta responsabilidad, aprobara y dara fe en los acuerdos
de tramite que se suscriban durante la integracién del procedimiento.

ARTICULO 31.- La Sindicatura, para el desarrollo y la integracion de los
Procedimientos Administrativos, contara con las siguientes facultades:

a) De gestion;
b) De integracion;
c) De acuerdo;
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Fe publica, anicamente en lo que a constancias que obren en su poder se
refiera o hechos de los que hubiera conocido de forma directa;

De notificacion

De interrupcion de plazos;

De investigacion;

Ademas de todas aquellas que como Organo Integrador, requiera para su
legal desempefio.

ARTICULO 32.- Una vez concluida la investigacion e integracion del procedimiento

administrativo especial por la Sindicatura, se formulara un proyecto de resolucion y
se presentara al Comisario para su aprobacién y firma, quien resolvera fundada y
motivada la situacién de permanencia o de remocién. Una vez emitida la resolucion,
se notificar4 de forma personal al Elemento de seguridad publica, la cual debera
cumplirse y dar el tramite administrativo correspondiente. Esta determinacion no
podra ser impugnada por medio de defensa ordinario alguno.

ARTICULO 33.- La Sindicatura, podra practicar las diligencias que juzgue
convenientes, asi como solicitar informes, documentos y cualquier cosa relacionada
con los hechos, ademas de requerir a quienes le resulte cita o puedan tener interés
en el procedimiento, a efecto de completar, aclarar o precisar los hechos que se
investigan y poder llegar a la verdad. De todas las diligencias o actuacién que se
practiquen, se levantara constancia, debiendo suscribir quienes en ella intervengan;
si no supieran o no quisieran firmar se hard constar esta circunstancia en el
procedimiento, sin que ello afecte su valor probatorio. En ese sentido el Sindico
podra habilitar la practica de diligencias o actuaciones en dias y horas inhabiles
previo acuerdo respectivo.

DE LA UNIDAD DE CONTROL DE CONFIANZA.

ARTICULO 34.- Como responsable de la Unidad de Control de Confianza estara
un Coordinador que dependera de la Comisaria y estard en coordinacion con la
Sindicatura, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco, la Ley de Control de Confianza para el Estado de Jalisco y sus
Municipios y lo establecido en este Reglamento; con el propdsito de organizar,
recolectar, clasificar y registrar la informacion que se desprenda de la agenda
programada para los Elementos de seguridad publica para la aplicacion de los
examenes de control de confianza que programa el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza. El Coordinador tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la informacion de los procesos de evaluacion de control de
confianza que se realicen a los Mandos operativos y a sus Elementos de la
Comisaria a fin de recolectar, clasificar y registrar los comprobantes de los
examenes de las evaluaciones que permitan identificar y dar seguimiento a
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los requisitos de ingreso, permanencia y promocién a que se refiere la Ley
del Sistema de Seguridad Publica de esta Entidad;

. Coordinar la informacion de los procesos de evaluacion que se realicen a los
Mandos operativos y sus Elementos operativos de la Comisaria, para
identificar los comprobantes del cumplimiento de los perfiles médico, ético y
de personalidad necesarios para realizar sus funciones;

Establecer y coordinar una base de datos que contenga los resultados de las
evaluaciones de control de confianza de los Elementos de seguridad publica
de ésta Comisaria;

4. Recomendar al 6rgano administrativo que corresponda de ésta Comisaria la
capacitacion y la implementacion de las medidas que se deriven de los
resultados de las evaluaciones practicadas a los Elementos policiacos de
ésta Comisaria; y

5. Elresponsable de la Unidad, sera Enlace con el Centro Estatal de Evaluacion

y Control de Confianza,

CAPITULO IV DE LA UNIDAD DE ANALISIS E INTELIGENCIA POLICIAL

ARTICULO 35.- A efecto de desarrollar las funciones de anlisis policial, se crea la
Unidad de Analisis e Inteligencia Policial, que es el area funcional donde se
concentra la informacién de seguridad publica, mediante el proceso de recoleccion,
clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacién de la misma, integrando a
la operacién las capacidades técnicas, estratégicas y logisticas. La Unidad de
Andlisis e Inteligencia Policial depende del Comisario, y su Titular es nombrado por
éste, y tendra las siguientes funciones:

l. Recolectar, procesar y utilizar la informacion;

Il. Proporcionar estrategias policiales a las Unidades operativas que
participen en los dispositivos u operativos a que den lugar las denuncias,
demandas de auxilio y seguridad publica;

[l Coordinar e intercambiar informacién policial entre Unidades homdlogas
de policia a nivel Nacional y otras autoridades competentes; y

V. Generar productos primarios de inteligencia, derivados del andlisis y
explotacion de la informacién obtenida durante la actuacién policial, y de
otras fuentes y medios de acopio.

CAPITULO V DEL AREA DE PREVENCION DEL DELITO

ARTICULO 36.- Para realizar la funcion de Prevencion del Delito, se crea el Area
de Prevencion del Delito, que depende del Comisario y el Titular es nombrado por
éste, debiendo cubrir los requisitos sefialados en el articulo 19 de este Reglamento,
exceptuando las fracciones 11y V del mismo. El cual tendra las siguientes funciones:
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Promover una cultura de seguridad ciudadana y fortalecimiento del tejido
social por medio de programas preventivos en escuela y comunidad,
atendiendo nifios, adolescentes, jovenes, adultos de familias y comités
vecinales;

Generar programas de atencion primaria, asi como eventos comunitarios

gue fomenten una cultura de participacion en la prevencion, en la

autoproteccion, en la denuncia ciudadana y en la utilizacién de métodos
alternativos de solucion de controversias;

[l Atender a las y los menores infractores, asi como el entorno familiar y
social que propicia que cometan faltas o delitos; canalizando a los
infractores y a sus responsables a recibir una atenciéon y tratamiento
acorde a sus necesidades;

V. Coordinar acciones interinstitucionales con dependencias municipales,

estatales y federales en materia de prevencion del delito;

V. Disefiar e implementar campafas en escuela y comunidad para la
sensibilizacion y participacion en materia de prevencion social del delito;

VI. Dar a conocer los programas de prevencién del delito;

VII.  Dirigir, organizar y administrar los recursos que correspondan; y

VIIl. Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.

CAPITULO VI DE LA JEFATURA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON
FUNCIONES DE DIRECCION OPERATIVA

ARTICULO 37.- La Jefatura de Seguridad ciudadana en funciones de Direccion
Operativa depende de la Comisaria y al frente estara un Jefe de Seguridad
ciudadana o Director Operativo u Oficial con perfil de direccion, con rango inferior al
del Comisario, segun la estructura piramidal terciaria, quien serd nombrado por el
Presidente Municipal a propuesta del Comisario, y podra ser removido libremente
por aquél. La Comisaria para el cumplimiento de sus objetivos de conformidad con
lo establecido por la Ley; por medio de esta direccién desarrollara las funciones de
reaccion e investigacion de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, evaluacion
y explotacion de informacion relacionada a la comision de delitos.

ARTICULO 38.- El Titular de la Jefatura de Seguridad Ciudadana o Direccion
Operativa deberd reunir para su nombramiento los mismos requisitos que se
sefialan en el articulo 19 de este Reglamento salvo que por curriculum policial se
justifique una excepcion a juicio de la Comisaria o por el Presidente Municipal.
Suplira al Comisario en sus ausencias temporales que no excedan de 60 (sesenta)
dias, cumplir4 con las instrucciones especificas que de él reciba y tendra, ademas,
las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Planear, coordinar y dirigir las acciones y dispositivos operativos que en
materia de seguridad, vigilancia e investigacion realice la Comisaria;
Instrumentar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de
la Direccién Operativa;

Disefiar y con aprobacion del Comisario, llevar a niveles operativos el
enlace con las Instituciones participantes en auxilio y proteccion
ciudadana, creando los canales idoneos para el intercambio oportuno de
informacion;

IV.  Vigilar el funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y el uso
adecuado de los recursos materiales asignados a la Direccion Operativa,
asi como responder al cumplimiento y las acciones del personal,

V. Acordar con el Comisario las acciones para la coordinacion con las
instituciones que proporcionan auxilio y seguridad publica;

VI. Mantener en el Centro de Telecomunicaciones actualizadas las claves
operativas y proponerla adecuacion de éstas con otras Instituciones;

VII.  Transformar las decisiones del Comisario en érdenes e instrucciones,
verificando su cumplimiento;

VIIl. Distribuir al personal operativo en los sectores, asi como en las

actividades que el servicio requiera;

IX. Mantener un enlace permanente y contacto personal con la Supervision
General y Comandancias de Sector, para conocer y evaluar sus
necesidades;

X. Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe
en las actividades de los sectores y agrupamientos a su cargo;
XI. Ejercer en el personal a su cargo las facultades disciplinarias, conforme

a lo estipulado por el presente Reglamento, pudiendo proponer la
remocion de algun Elemento cuando exista causa justificada;

XIll.  Someter a consideracion del Comisario, los programas de preparacion y
adiestramiento que con la Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion
Policial, se deban impartir;

XIll.  Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de
capacitacion y preparacion que la Comisaria autorice;

XIV. Formular estudios y proyectos relativos a la organizacion, ubicacion y
funcionamiento de médulos de seguridad publica;

XV. Preparar para su acuerdo con el Comisario, los asuntos e informacion
necesaria para su resolucion, sin prejuicio de tratar inmediatamente los
de cardcter urgente o rendir parte de novedades a la Comisaria;

XVI.  Proponer al personal que se haga acreedor a ascensos y estimulos; y

XVII. Las demas que le confiera el Comisario.
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ARTICULO 39.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura de Seguridad
ciudadana o Direccion Operativa se integrara con:

l. Supervision General;

Il. Centro de Telecomunicaciones;

[l. Comandancias de CENPOS;

V. Unidad de Reaccion (Grupo Tactico);

V. Escuadrén de Policia Motorizada;

VI. Policia Escolar; D. A. R. E;

VILI. Oficialia de Cuatrtel;

VIIl.  Los que se acuerden para el funcionamiento operativo y de investigacion.

ARTICULO 40.- La Supervision General estara a cargo de un Titular con perfil de
supervision, como su nombre lo indica, apoyara al Titular de la Jefatura de
Seguridad Ciudadana o Direccién Operativa, en la vigilancia del correcto actuar del
personal en general, verificaran el pase de lista, asi como los servicios de relevancia
gue se susciten durante su turno, rindiendo al final de éste un informe al Director
Operativo u Oficial con perfil de direccion.

ARTICULO 41.- Las comandancias de CENPO, son instalaciones operativas de la
Comisaria, establecidas y desplegadas en puntos estratégicos del territorio
municipal, para garantizar la Seguridad Publica y en general cumplir con lo
estipulado por el Articulo 17 del presente Reglamento. Al frente de cada
comandancia de CENPO habra un Titular quien dependera directamente del Jefe
de Seguridad Ciudadana o Director Operativo u Oficial con perfil de direccion,
recibiendo de éste las disposiciones que normen sus actividades y ademas tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Mantener un enlace permanente con la Jefatura de Seguridad Ciudadana
o Direccién Operativa;

Il. Asesorar al Jefe de Seguridad ciudadana o Director Operativo u Oficial
con perfil de direccidn en lo relativo a su CENPO;

[l Analizar la problematica existente en su CENPO vy elaborar programas
operativos, para responder oportunamente a las demandas de la
ciudadania;

V. Sectorizar su area de responsabilidad, de acuerdo a topografia, traza
urbana, estrato social, problematica y demas aspectos relevantes, para
una mejor prestacion del servicio;

V. Vigilar que el personal a sus érdenes cumpla con las disposiciones
marcadas en el presente Reglamento, en la parte que le corresponda;
VI. Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos,

solucionando las que estén a su alcance y transmitiendo al Jefe de
Seguridad Ciudadana o Director Operativo u Oficial con perfil de direccion
las que asi procedan;
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Proponer al Jefe de Seguridad Ciudadana o Director Operativo u Oficial
con perfil de direccién, al personal que se haga merecedor de ascensos
y estimulos;

Ser el conducto ordinario por el cual se deberan tratar todos los asuntos
de caracter oficial con el Comisario;

Coordinar y controlar las actividades de busqueda de informacion;
Proponer al personal que deba recibir cursos de capacitacion y vigilar su
cumplimiento, una vez que sea autorizada,;

XI. Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion
y responsabilizarse del buen funcionamiento de su CENPO;
Xll.  Rendir diariamente parte de novedades a la Jefatura de Seguridad

Ciudadana o Direccion Operativa; sin perjuicio de informar
inmediatamente las novedades que por el carcter urgente que revistan,
deba tener conocimiento inmediato el Jefe de Seguridad Ciudadana o
Director Operativo u Oficial con perfil de direccion; y

XIll. Las demas que en el ambito de su competencia se le asigne.

Por cada comandancia habra un encargado de zona quién dependera del titular de
la comandancia. Asi también, habra un encargado de turno que a su vez depende
del encargado de zona y de éste ultimo depende la unidad de operaciéon y
despliegue.

ARTICULO 42.- El Centro de Telecomunicaciones dependera de la Jefatura de
Seguridad Ciudadana o Direccion Operativa y es el encargado de mantener un
enlace permanente y eficaz por medio de la radiocomunicacién, con y entre las
Unidades operativas que conforman los diferentes CENPO y escuadrones, asi como
con el Centro Integral de Comunicaciones (911) y con otras dependencias oficiales
gue proporcionan seguridad publica y servicios de emergencia. El Titular sera
nombrado por el Presidente Municipal a propuesta del Comisario y tendra las
siguientes funciones:

l. Vigilar que los operadores y despachadores de servicio utilicen el
lenguaje adecuado en la recepcién y transmision de servicios;

Il. Ubicar y coordinar a las Unidades operativas que participen en los
dispositivos u operativos que den lugar las demandas de auxilio y
seguridad publica;

[l Vigilar el correcto funcionamiento operativo, incluyendo la conversacion y
el uso de los recursos materiales asignados al departamento a su cargo;

V. Elaborar o en su caso proponer las modificaciones a las claves operativas
de la Corporacién, asi como conocer y manejar fluidamente las claves de
las diferentes dependencias relacionadas con el sistema de seguridad
publica;

V. sefalar con aprobacion del Jefe de Seguridad Ciudadana o Director
Operativo u Oficial el enlace con los niveles operativos de las Instituciones
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participantes en el auxilio y proteccion ciudadana, estableciendo los

canales idéneos para el intercambio oportuno de informacion;

Elaborar en coordinacién con el Jefe de Seguridad Ciudadana o Director

Operativo u Oficial, alternativas para el empleo de los sistemas de

comunicacién en situaciones ordinarias, especiales y extraordinarias, que

garanticen las comunicaciones;

Elaborar y dar seguimiento a los programas de mantenimiento de los

equipos de comunicacion de la Corporacion;

VIIl. Gestionar el mantenimiento preventivo y en su caso correctivo, de los
equipos de radiocomunicacion;

IX. Proponer cursos de capacitacion para el personal;

X. Capacitar al personal operativo de los aspectos técnicos del uso y
operacion de los equipos;

XI. Gestionar el uso de las frecuencias necesarias para las comunicaciones
por radio de la Corporacion;

XIl.  Proponer el material y equipo de radiocomunicaciones con que deben ser
dotadas las unidades e instalaciones de la Corporacion;

XIll.  Integrar y actualizar los directorios municipales, estatales y federales

relacionados con la seguridad publica; y
XIV. Las demas que en el ambito de su competencia se le asignen.
XV.

ARTICULO 43.- La Unidad de Reaccion o Grupo Tactico depende de la Jefatura
de Seguridad Ciudadana o Direccién Operativa y estd compuesta por Elementos
con perfil de especializacion que hace frente a los actos violentos de la delincuencia
en operaciones de alto riesgo, con el propésito de recuperar las condiciones de
seguridad.

ARTICULO 44.- Los Escuadrones de Ciclo Policias y Motorizada, su Titular
dependera del Jefe de Seguridad ciudadana o Director Operativo u Oficial con perfil
de direccién y de quien recibira las érdenes e instrucciones que normen sus
actividades ademas de lo indicado en el articulo 44 de este Reglamento, y tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Mantener enlace permanente con la Jefatura de Seguridad Ciudadana o
Direccion Operativa y con las Comandancias de CENPO;

Il. Asesorar al Jefe de Seguridad Ciudadana o Director Operativo u Oficial
con perfil de direccion en lo relativo a los operativos del Escuadron a su
cargo;

[l Elaborar programas operativos en materia de seguridad publica en los
que deba intervenir el Escuadron a su cargo para responder
oportunamente a las demandas de la ciudadania;

V. Administrar los recursos humanos y materiales puestos a su disposicion
y responsabilizarse del buen funcionamiento del Escuadron;

V. Intervenir en la seleccion y adiestramiento del personal;
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Coordinar y controlar todas las actividades que se realicen en el

Escuadron;

Vigilar que el personal cumpla con las disposiciones del Reglamento;

Cumplir y hacer cumplir las directivas particulares giradas por la Jefatura

de Seguridad Ciudadana o Direccion Operativa, asi como las 6rdenes e

instrucciones de la Comisaria;

Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos,

solucionando las que estén a su alcance y transmitiendo al Jefe de

Seguridad Ciudadana o Director Operativo u Oficial con perfil de direccion

las que requieran la intervencién del mismo para su solucion;

X. Ser el conducto formal por el que deben tratarse los asuntos de caracter
oficial con la Comisaria;

XI. Proponer al Jefe de Seguridad Ciudadana o Director Operativo u Oficial
con perfil de direccién, al personal que se haga merecedor a ascensos y
estimulos;

XIl.  Proponer al Jefe de Seguridad Ciudadana o Director Operativo u Oficial
con perfil de direccién, cursos de capacitacion y al personal que deba
recibirlos;

Xlll.  Rendir diariamente parte de novedades a la Jefatura de Seguridad
Ciudadana o Direccion Operativa, sin perjuicio de informar
inmediatamente las novedades que por su caracter tienen que ser del
conocimiento inmediato del Superior;

XIV. Elaborar el proyecto de presupuesto del Escuadron a su cargo y
someterlo a consideracion de la Jefatura de Seguridad Ciudadana o
Direccién Operativa; y

XV. Las demas que en el ambito de su competencia se les asignen.

ARTICULO 45.- La Oficialia de Cuartel es un 6rgano que depende de la Jefatura
de Seguridad Ciudadana o Direccion Operativa, la cual estara a cargo de un Titular
designado por ésta Direccion.

ARTICULO 46.- Oficialia de Cuartel es un servicio interior de la Comisaria y el
Titular que lo desempefie, sera designado por la Jefatura de Seguridad Ciudadana
o Direccion Operativa, de la que dependera y de la que recibira las 6rdenes e
instrucciones que debe ejecutar durante el tiempo de su servicio. Se establece con
el objeto de proporcionar seguridad, orden y disciplina, asi como para coordinar los
diversos actos que se lleven a cabo en el interior de la Comisaria.

ARTICULOS 47.- El Oficial de Cuartel, ademas de lo indicado en el articulo
anterior, tendrd las siguientes funciones:

l. Vigilar el buen desempefio de los servicios interiores, asi como que se

cumplan las érdenes e instrucciones del Jefe de Seguridad Ciudadana o
Director Operativo u Oficial con perfil de direccion;
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Transmitir al Jefe de Seguridad Ciudadana o Director Operativo u Oficial
con perfil de direccion, los partes de novedades que haya recibido la
Alcaidia y demas servicios internos;

En caso de atentado en contra de las instalaciones a su cuidado, ordenara
gue la guardia en prevencién, personal de los diferentes servicios y en
general todo el personal que se encuentre en el interior de las
instalaciones, adopte las medidas que correspondan para su defensa e
informar& inmediatamente de las medidas adoptadas;

V. Vigilar, que el personal que estd a sus Ordenes, cumpla con las
disposiciones marcadas en este Reglamento;

V. En ausencia de Jefes de la Comisaria, tendra facultad para conceder
permiso por el tiempo minimo indispensable al personal a sus érdenes;

VI. El Servicio del Oficial de Cuartel, tendra una duracion de 24 veinticuatro
horas, durante las cuales quien lo desempefia no podra separarse de la
Comisaria;

VII.  El relevo del Servicio de Oficial de Cuartel se hara al mismo tiempo que

el servicio de guardia en prevencion. El Oficial que entrega comunicara al
gue recibe, las 6rdenes y consignas, ambos rendiran parte de las
novedades del servicio;

VIIl.  Durante el tiempo de servicio, el Oficial de Cuartel, usaré un brazalete
gue lo identifica como tal; y
IX. IX. Dependera del Oficial de Cuartel, la guardia en prevencion y todos los

servicios que se establezcan en el interior de la Comisaria.

ARTICULO 48.- El servicio de guardia en prevencion, es un servicio interior de la
Comisaria, el personal que lo desempefie sera nombrado por la Jefatura de
Seguridad Ciudadana o Direccion Operativa y dependera del Oficial de Cuartel, sin
prejuicio de recibir y cumplir las 6rdenes del Jefe de Seguridad Ciudadana o Director
Operativo u Oficial con perfil de direccion. Este servicio se establece con la finalidad
de proporcionar seguridad en las instalaciones de la Comisaria, asi como asegurar
la conservacion del orden en las inmediaciones de las mismas.

ARTICULO 49.- El Oficial de Guardia en prevencion, ademas de lo indicado en el
articulo anterior, tendré las siguientes funciones:
l. Formular el rol de turnos al que deba sujetarse el personal de la guardia;
Il. Nombrar como consigna al personal a su cargo, en los puntos principales
donde la vigilancia deba ser mas estricta y en los puntos de interés
secundario;
[l Cerciorarse de que el personal cumpla con las consignas que se den para
cada puesto;
V. Permanecer en su puesto durante el tiempo que dure el servicio y sin
distraccion;

27



VIII.

IX.

REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE IXTLAHUACAN DEL RIO, JALISCO

No permitira la entrada de civiles a lugares u oficinas que no sean de
atencién al publico, nique se formen grupos en las inmediaciones de la
guardia;

Recibira a los policias que le sean entregados en calidad de arrestados
recogiéndoles sus armas, y no permitiéndoles la salida de la guardia;

Al relevo de la guardia, solicitarad al Oficial de Cuartel el permiso
correspondiente. Ambos mandos recorreran los puestos de servicios
establecidos y servicios portétiles para enterarse de las consignas que
hayan recibido;

En caso de atentado de las Instalaciones a su cuidado, ordenaré que la
guardia en prevencion, personal de los diferentes servicios y él que se
encuentren en el interior de las instalaciones, adopte las medidas que
correspondan para su defensa e informard inmediatamente al Oficial de
Cuartel de las medidas adoptadas; y

El Oficial de Guardia usara un distintivo que lo identifique como tal y se
mantendra constantemente armado.

ARTICULO 50.- El personal en servicios establecidos y portatiles de la guardia en
prevencion, debera poner toda su atencién para cumplir con eficacia el servicio.

CAPITULO VIl DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 51.- La Direccién Administrativa es la encargada de atender las
necesidades administrativas de las diversas areas que integran la Comisaria. Su
Titular depende del Comisario y es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos
sefialados en el articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V
del mismo. El cual tendra las siguientes funciones:

Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales y de sistemas de la Comisaria, de acuerdo a los
lineamientos y normas de la Oficialia Mayor y de la Hacienda Municipal,
en sus respectivas competencias;

Llevar los procesos de recursos humanos como altas, bajas, pago de
salarios y prestaciones del personal, control de asistencia,
credencializacion y control del archivo fisico de la Comisaria;

Instalar el Sistema de Administracion del Servicio Profesional de Carrera
Policial; y

Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.
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CAPITULO VIII DE LA DIRECCIO}N DE PROFESIONALIZACION Y
ACREDITACION POLICIAL

ARTICULO 52.- Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial, su Titular
depende del Comisario y es nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos
sefialados en el articulo 19 de este Reglamento, exceptuando las fracciones Il y V
del mismo. El cual tendra las siguientes funciones:

l. Proponer y ejecutar todos los procesos y mecanismos referente a los
procedimientos de planeacion, reclutamiento, seleccién de aspirantes,
ingreso, formacién inicial, formacion continua y profesionalizacion
especializada, asi como a la evaluacion para la permanencia, desarrollo
y promociéon de los Elementos operativos de la Corporacion que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
eficiencia, honestidad, justicia, respeto a los derechos humanos y al
estado de Derecho;

Il. Implementar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial en la
Corporacion;

Il Aplicar en todos sus programas los lineamientos de accion establecidos
en el Programa Rector de Profesionalizacion con apego a lo previsto por
el articulo 21 Constitucional, Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, asi como del presente Reglamento;

V. Consolidar el Sistema Profesional de Carrera Policial, como un medio
confiable que garantice a los Elementos operativos sujetos a promocion,
tanto el pleno conocimiento de los criterios mediante los cuales se les
analiza y evalla, como la confianza que los reportes derivados de sus
actos seran registrados y mantenidos en plena confidencialidad;

V. Participar como vocal en la Comision Municipal de Carrera Policial y
ejecutar los acuerdos y acciones que en el ambito de su competencia se
emitan en dicha Comision;

VI. Coordinarse con todas las demas autoridades e Instituciones, a cuya area
de atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas
con el servicio;

VII.  Sugerir, proponer y solicitar a las Instituciones de formacion municipal,
programas Yy actividades académicas que, como resultado de la
aplicacion del procedimiento de formacion inicial, sean pertinentes a su
juicio para el 6ptimo desarrollo del mismo servicio;

VIIl.  Sugerir, proponer y solicitar a las Instituciones estatales y federales de
formacion programas y actividades académicas que, como resultado de
la formacion continua y especializada, asi como las de evaluacién para la
permanencia del personal en activo, sean pertinentes a su juicio para el
Optimo desarrollo del servicio;
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Supervisar el cumplimiento del régimen disciplinario de los Elementos
operativos durante sus cursos, y proceder a través de los conductos
idoneos, a la aplicacion de las medidas disciplinarias a que se hagan
acreedores;

Validar toda capacitacion que de manera externa e interna se otorgue a
los Elementos de seguridad publica de la Corporacion;

Para el debido cumplimiento de sus funciones y obligaciones, la Direccion
contard con una Coordinacion de Profesionalizacion, una Coordinacion
Técnica y una Coordinacion Operativa; y

Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las
disposiciones legales aplicables, asi como aquellas que le confiera el
Comisario.

ARTICULO 53.- Las obligaciones del Titular de la Direccion de Profesionalizacion
y Acreditacion Policial en materia de Servicio Profesional de Carrera Policial, son
las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Cumplir lo establecido en el Manual de Procesos que para el efecto de
cumplir sus funciones y obligaciones tenga a bien emitir;

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

Emitir la convocatoria correspondiente;

Inscribir a los candidatos, recibir la documentacion solicitada en la fecha
sefialada en la convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado;
Consultar en el Registro Nacional de Seguridad Publica los antecedentes
de los aspirantes;

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los
aspirantes;

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan el perfil del puesto y los
demas requisitos de la convocatoria a fin de proceder en su caso, a la
aplicacion de las evaluaciones para su seleccion;

Vigilar la aplicacion y actualizacion de los planes de carrera policial para
definir los perfiles de puestos policiales;

Conocer, validar y aprobar para su aplicacion los instrumentos de
evaluacion de desempefio;

Coordinar y aplicar la evaluacion del desempefio a los Elementos
operativos de la Institucion;

Conocer de la acreditacion de los Elementos operativos de la Comisaria;
y

Las demas que emanen del presente Reglamento y la normatividad
vigente en la materia.
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TITULO TERCERO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO | DE LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 54.- Se estableceran instancias colegiadas en las que participen
cuando menos, representantes de las unidades de prevencién del delito,
investigacion y proximidad social, para conocer y resolver, en sus respectivos
ambitos de competencia, toda controversia que se suscite con relacion a los
procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

l. Comision Municipal de Honor y Justicia;
1. [l. Comision Municipal de Servicio Profesional de Carrera Policial; y

CAPITULO Il LA COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 55.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia de la Comisaria, es el
organo colegiado de caracter permanente, encargado de juzgar y sancionar a los
Elementos policiacos respecto de los procedimientos instaurados en su contra por
incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia, por faltar en tres
ocasiones las convocatorias para promocion, o que habiendo participado en los
procesos no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia
por causas imputables a él; por haber alcanzado la edad maxima correspondiente
a su jerarquia de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; porque
en su expediente no acumule méritos suficientes a criterio de las comisiones para
conservar su permanencia, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus obligaciones especificas, deberes 'y
prohibiciones de conformidad con las disposiciones relativas al régimen de carrera
policial y del régimen disciplinario y demas disposiciones aplicables,
correspondiéndole ademas consignar a los Elementos ante las autoridades
competentes cuando la falta constituye un delito.

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 56.- La Comision Municipal de Honor y Justicia se integrara en lo
conducente de la forma siguiente:

l. El Presidente Municipal quien la presidira o quien él designe;

Il. Un Secretario técnico, que sera el Secretario General del Ayuntamiento;
Il Un Vocal Sindico, con funciones de supervision interna de la comision;
\A Un vocal regidor por cada fraccion de partido en el Ayuntamiento;

V. Un Vocal Comisario; y

VI. Un Vocal, que sera quien funja como Director Operativo en los términos de
Articulo 37 del presente Reglamento.

VII.  Dos representantes del sector social con conocimiento en la materia, a

invitacion expresa del Presidente municipal.
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Los integrantes de la Comisién Municipal de Honor y Justicia deberan de nombrar
a un suplente que los suplira en sus ausencias y tendra voz y voto en las sesiones
de la Comision que ejerza la representacion. Los cargos de los miembros de la
Comision seran honorificos y se considerard como una actividad inherente a sus
obligaciones.

ARTICULO 57.- Compete a la Comision Municipal de Honor y Justicia conocer los
asuntos relacionados con:

l. Actos u omisiones de los Elementos de la Comisaria, que impliqguen una
falta a las obligaciones que se establecen en el presente ordenamiento;

Il. Actos u omisiones que impliquen una falta a los deberes que se
establecen en el presente ordenamiento;

[l Actos u omisiones que impliquen una falta a las prohibiciones que se
establecen en el presente ordenamiento;

V. La reputacién de la Comisaria;

V. La negligencia en el servicio que no constituya un delito;

VI. Los vicios de drogadiccion, alcoholismo y juegos prohibidos por la Ley,
gue ocurran dentro de la Corporacion;

VII.  Elintento o apropiacion de bienes o efectos personales de los detenidos,
asi como de los articulos, los productos o instrumentos de un hecho
delictuoso;

VIIl. Los casos en que por queja de los particulares, se tenga conocimiento de

conductas que puedan constituir posibles ilicitos como cohecho,
peculado, concusién u otros a los que se refiere el Titulo Séptimo del
Cddigo Penal para el Estado de Jalisco, sin perjuicio de ponerlos hechos
en conocimiento del Ministerio Publico;

IX. Las demas gue se establezcan en las normas aplicables.

DE LAS FACULTADES DE LA COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y
JUSTICIA.

ARTICULO 58.- La Comision Municipal de Honor y Justicia tendra las siguientes
facultades:

l. Dictar las sanciones que deban imponerse a los Elementos infractores,
por los actos u omisiones que impliquen una falta a sus obligaciones,
deberes, prohibiciones y las demas que las normas aplicables
establezcan;

Il. Poner a disposicion de las autoridades competentes los casos en que un
Elemento de la Comisaria deba ser consignado por presumirsele
responsable en la comision de un delito;
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Conocer de las denuncias ciudadanas por actos u omisiones de los
Elementos de la Comisaria, que impliqguen una falta a las disposiciones
del régimen disciplinario previstas en el presente Reglamento;

Otorgar reconocimientos, recompensas Yy estimulos a nombre del
Ayuntamiento a los policias de carrera;

Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del infractor;
y

VI. Las demas que establezcan las normas aplicables en materia de
seguridad publica.

ARTICULO 59.- La Comision Municipal de Honor y Justicia como érgano juzgador
independiente contard para el desempefio de sus funciones con el apoyo del
Secretario técnico, mismo que conocera y sustanciara los procedimientos hasta el
punto de resolucién de los asuntos que se conozcan; exceptuando el procedimiento
administrativo especial, que sera facultad de la Sindicatura, su incoacion e
integracion en contra de los Elementos operativos que no hayan acreditado los
examenes de control de confianza aplicados por el Centro Estatal de Evaluaciéon y
Control de Confianza de ésta Entidad; y asistiéndole la facultad al Comisario para
emitir la resolucién definitiva correspondiente, conforme a lo establecido en este
Reglamento, la cual sera aprobada en su caso por la Comisién.

ARTICULO 60.- La Comision Municipal de Honor y Justicia debe reunirse previa
convocatoria que para tal efecto realice el Presidente Municipal con 24 veinticuatro
horas de anticipacion. Para sesionar validamente deberan estar presentes cuando
menos la mitad mas uno de sus integrantes. Sus decisiones seran tomadas por
mayoria simple de votos, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 61.- El Reglamento Interno de la Comision Municipal de Honor y
Justicia normara el funcionamiento de la Comision, de la secretaria técnica, la
Sindicatura y la forma y los plazos en que se desahogaran los procedimientos.

CAPITULO Ill DE LA COMISION MUNICIPAL DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL

ARTICULO 62.- La Comisién Municipal de Carrera Policial, es el 6rgano colegiado

encargado de conocer y proponer las disposiciones administrativas relativas al
Servicio Profesional de Carrera Policial.

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION MUNICIPAL DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 63.- La Comision Municipal de Servicio Profesional de Carrera Policial,
estara integrada de la siguiente forma:

l. Un Presidente, que sera el Comisario;
Il. Un Secretario Técnico, que es nombrado por el Presidente Municipal,
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Vocales Regidores de la Comision de Seguridad Publica del
Ayuntamiento;

Un representante vocal de la Direccion de Profesionalizacion y
Acreditacion Policial;

Dos miembros de la Corporacion que sobresalgan por su servicio y
conducta, designados por el Presidente Municipal;

Dos representantes del sector académico asentados en el Municipio a
invitacion expresa del Presidente Municipal; y

VII. Dos representantes del sector social o privado. Asentados en el
Municipio, a invitacién expresa del Presidente Municipal.

ARTICULO 64.- Los integrantes de la Comision Municipal de Servicio Profesional
de Carrera Policial, nombraran un suplente que los suplira en su ausencia y tendra
v0z y voto.

DE LAS FACULTADES DE LA COMISION MUNICIPAL DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 65.- La Comisién Municipal de | de Carrera Policial, tendra las
siguientes facultades:

l. Coordinar el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el @mbito de su
competencia;

Il. Verificar los procesos y mecanismos referentes a los procedimientos de
planeacién; reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial,
ingreso; formacién continua y evaluacibn para la permanencia;
especializacion; desarrollo y promocion; estimulos; sistema disciplinario;
separacion y retiro;

[l Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes
cumplen con los requisitos que se establecen en todos los casos;

V. Evaluar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los policias;

V. Coordinar de acuerdo a las necesidades y disponibilidades
presupuestales de la Corporacion, la reubicacion de los Elementos;

VI. Proponer los cambios y aplicaciones necesarios al Servicio Profesional
de Carrera Policial;

VII.  Conocer sobre el otorgamiento de constancias de grado;

VIIl. Conocer y evaluar las controversias que se susciten en materia del

Servicio Profesional de Carrera Policial;
IX. Coordinar las comisiones transitorias, que sean necesarias, de acuerdo
al tema o actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;
X. Conocer de las bajas, falta de requisitos de permanencia y la separacion
del servicio por remocion, renuncia, muerte o jubilacion de los Elementos
operativos que sefiala este Reglamento;
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Coordinarse con todas las demas autoridades e Instituciones, a cuya area
de atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas
con el Servicio Profesional de Carrera Policial;

Sugerir y proponer a las Instituciones de formacion municipal, programas
y actividades académicas que, como resultado de la aplicacion del
procedimiento de formacién inicial, sean pertinentes a su juicio para el
Optimo desarrollo del mismo servicio;

Sugerir y proponer a las Instituciones de formacién, programas y
actividades académicas que, como resultado de la formacién continua y
especializada asi como las de evaluacién para la permanencia del
personal en activo, sean pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrollo
del servicio; y

Las demés que le sefale este Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el 6ptimo
funcionamiento del Servicio.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION MUNICIPAL DE SERVICIO

PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 66.- La Comision Municipal de Carrera Policial, tendra las siguientes
obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordinar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

Conocer y difundir la convocatoria correspondiente;

Conocer las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el
debido contacto con éstas;

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y
los demas requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a
la aplicacidn de las evaluaciones para su seleccion;

Vigilar la aplicacion y actualizacion de los planes de carrera de los cargos
de la Corporacion;

Conocer y aprobar para su aplicacion los instrumentos de evaluacion del
desempefio a los Policias de Carrera;

Conocer de la certificacion de los Elementos de la Comisaria;

Conocer los resultados de evaluacion para la seleccion y la permanencia;
Vigilar que los Elementos cumplan con los requisitos de ingreso y
permanencia en la Corporacion;

Conocer de los resultados del proceso de desarrollo y promocion;
Proponer las modificaciones al Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial y su Manual de Procesos; y

Las demas que le sefiale este Reglamento y la normatividad.
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ARTICULO 67.- El Presidente de la Comision tendré las siguientes atribuciones:

Presidir las sesiones de la Comision;

Dirigir los debates y las reuniones de la Comision;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la
Comision;

Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;
Emitir voto de calidad en la toma de decisiones de la Comision;

Suscribir a nombre de la Comisién las resoluciones que emita éste;
Designar en las sesiones un Secretario de Actas en caso de inasistencia del
Secretario Técnico;

Rendir un informe anual de las actividades, asi como un informe final al
término de la administracién municipal de la Comision; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 68.- El Secretario Técnico, tendra, sin perjuicio de las que le sean
asignadas por cualquier otro dispositivo legal, las siguientes atribuciones:

VILI.

VIII.

IX.
X.

XI.
XIl.

Elaborar las convocatorias de las sesiones de la Comision;

Convocar a los vocales de la Comision a las sesiones de trabajo, minimo
con 48 cuarenta y ocho horas de anticipacion;

Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;

Elaborar y tener el control de las asistencias de las sesiones de la
Comision;

Pasar lista de asistencia en las sesiones de la Comision;

Levantar Acta de las Sesiones de la Comisién, haciendo constar los
acuerdos que en ellas se tomen;

Dar seguimiento a los acuerdos suscritos en las sesiones de trabajo de la
Comision;

Operar los asuntos operativos y administrativos de la Comisién que como
consecuencia de la aplicacién del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial y su Manual de Procesos se tienen que realizar;

Llevar el registro y control del archivo de los asuntos de la Comision;
Integrar los expedientes que se instrumenten a partir de la aplicacion de
los procesos del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Intervenir en las sesiones de la Comision con voz informativa; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento o que determine el
Pleno de la Comision.

ARTICULO 69.- Son atribuciones de los Vocales del Consejo:

Asistir a las sesiones de trabajo que convoque la Comision;
Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial,
Intervenir en la toma de decisiones de la Comisién con voz y voto;
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Solicitar y obtener del Secretario Técnico informacién de los expedientes
abiertos con motivo de la aplicacion del Manual de Procedimientos del
Servicio Profesional de Carrera Policial; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 70.- La Comisién Municipal de Carrera Policial sesionara cuantas
veces sea necesario, en la sede de la Corporacion por convocatoria del Secretario
Técnico de la misma.

ARTICULO 71.- La convocatoria a la sesion de la Comision debera realizarse por
lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion y en la misma se incluirda el
orden del dia respectivo.

ARTICULO 72.- Sélo en casos extraordinarios se convocara a reunion en otro lugar,
ya sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos
a tratar.

ARTICULO 73.- Habra quérum en las sesiones de la Comisién Municipal de
Carrera Policial con la mitad més uno de sus integrantes. Todos los integrantes de
esta Comision contaran con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por
mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente
tendré voto de calidad.

DE LA INTERPRETACION
ARTICULO 74.- La Comision Municipal de Carrera Policial para la aplicacion del
presente Reglamento, lo interpretard conforme a su literalidad y en caso de duda

recurrira a los lineamientos que en la materia establezca la Academia Nacional de
Seguridad Publica.

TITULO CUARTO DEL MANDO Y LA INTEGRACION

CAPITULO | DEL MANDO
ARTICULO 75.- El mando es la autoridad que ejerce legalmente el Comisario sobre
el personal integrante de la Corporacion; reside en el propio Titular y por ningin
motivo sera divisible.

ARTICULO 76.- El mando es Titular, cuando se ejerce en propiedad por 6rdenes
expresas del Presidente Municipal.

ARTICULO 77.- Es Interino, cuando se ejerce en sustitucion por 6rdenes expresas
del Presidente Municipal.
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ARTICULO 78.- Es Accidental, cuando se ejerce por ausencia del Superior que le
impida desempefarlo, como en casos de enfermedad, licencia, comisiones fuera de
plaza u otros motivos por los que el Superior no se presente a ejercer sus funciones.

ARTICULO 79.- Es Incidental cuando un Inferior lo desempefia por ausencia
momentanea del superior jerarquico que no esté imposibilitado para ejercerlo.

ARTICULO 80.- En los casos del mando Interino y, o Accidental, los Suplentes
tendrédn las mismas obligaciones, derechos y atribuciones que corresponden al
Titular.

ARTICULO 81.- Con el Mando Incidental s6lo se tendran las mismas obligaciones
momentaneas mientras se presenta el Superior. Quien lo ejerza, se limitard a
cumplir las 6rdenes que reciba, dando parte inmediatamente al Superior que supla.

ARTICULO 82.- El Mando Accidental o Incidental recaerd en la clase inmediata
menor al que lo rige; si son varios de igual categoria a quienes pueda corresponder
el mando, lo tomara el que sea designado.

ARTICULO 83.- El mando se ejercera en el siguiente orden jerarquico:

l. Comisario;

Il. Director operativo o Jefe de seguridad ciudadana;
Il comandantes;

V. Policia de linea.

CAPITULO Il DE LA INTEGRACION DE LOS MANDOS

ARTICULO 84.- La estructura jerarquica y funciones en orden ascendente en la
Comisaria comprenden:

|.- POLICIA DE LINEA, con responsabilidad del control y la organizacion, operativa,

con responsabilidad de controlar y dirigir las operaciones de unidades en una
actividad policial con capacidad tactica autbnoma, con responsabilidad sobre la
interpretacion y ejecucién de las politicas de accion policial que le son giradas
respecto de la totalidad del servicio especifico que le es encomendado.

II.- COMANDANTES.- Con responsabilidad de verificar que todo el personal
operativo realice y dé el debido cumplimiento a las érdenes emanadas del Jefe de
seguridad ciudadana o del propio comisario, teniendo la obligacion de informar
inmediatamente y por escrito a su Superior jerarquico de las faltas u omisiones en
gue incurran los Elementos operativos;

lll.- JEFE DE SEGURIDAD,CIUDADANA O DIRECTOR OPERATIVO U OFICIAL
CON PERFIL DE DIRECCION con funciones de coordinacion, tanto operativa como
administrativa y con capacidad de suplir al Titular de la Comisaria en su ausencia;

y
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IV.- COMISARIO, con plena autoridad en la organizacion y direccion de seguridad
publica, principal responsable del funcionamiento de dicho organismo ante el
Presidente Municipal.

ARTICULO 85.- Todo el personal comprendido en el articulo anterior, tiene la
obligacién de contar con los conocimientos requeridos para todos los grados
inferiores a su rango, los de su propia categoria, y los correspondientes al grado
inmediato superior.

ARTICULO 86.- Cada categoria recibird las percepciones que determine el
presupuesto correspondiente.

CAPITULO IIl DE LAS INSIGNIAS

ARTICULO 87.- Insignias son las sefiales exteriores o signos indicadores de las
graduaciones jerarquicas dentro de la Comisaria.

ARTICULO 88.- Las Insignias que se establecen para cada grado en el presente
Reglamento son para lograr un debido reconocimiento y respeto de los grados
jerérquicos entre los Elementos de la Comisaria, asi como para una adecuada
determinacién de los mandos que deba observarse entre los mismos.

ARTICULO 89.- Las insignias que se usaran en la Comisaria, seran dadas a
conocer al Presidente municipal en forma inmediata, y al consejo municipal de honor
y justicia en la primera sesion ordinaria que se realice con posterioridad a que se
establezcan las mismas.

ARTICULO 90.- Se prohibe usar el uniforme con insignias que no estén autorizadas
por este Reglamento salvo el caso que la Comisaria por disposicidn especial
justificada, conceda la autorizacidon correspondiente y las que correspondan a
reconocimientos otorgados por el valor profesional, la perseverancia o el mérito que
establece este Reglamento.

CAPITULO IV DE LAS DIVISAS

ARTICULO 91.- Son Divisas las sefiales exteriores usadas exclusivamente por los
miembros de la Comisaria que permiten ser distinguidos de los demas cuerpos de
seguridad del Estado.

ARTICULO 92.- Las Divisas seran bordadas en tela, debiendo ir siempre fijas al
uniforme, referencialmente a 2 dos centimetros del borde superior de la manga y al
centro, de la manera que permita en todo caso su visibilidad.

ARTICULO 93.- Las Divisas pueden usarse bajo la forma de sectores, contra
sectores, monogramas o cualquiera otra, pero en todo caso deberan ser bastantes,
por su cometido; para identificar plenamente al portador, en cuanto al mando
territorial al que se circunscribe su funcién.
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ARTICULO 94.- El personal de la Comisaria, usara: las insignias que determine al
inicio de cada administracién, haciéndolo del conocimiento del Presidente municipal
en forma inmediata y por escrito, y a la Comision de Honor y justicia en primera
sesion que se realice, en la misma forma.

ARTICULO 95.- Queda estrictamente prohibido a los Elementos de la Comisaria,
el usé de Divisas pertenecientes a otras corporaciones de seguridad publica; el
Comisario y el Director Operativo u Oficial con perfil de direccidon exigirdn que sus
subalternos cumplan con esta disposicion.

CAPITULO V DEL EQUIPO REGLAMENTARIO
ARTICULO 96.- El equipo Reglamentario lo constituye:

l. El arma a cargo;

Il. El correaje o fornitura;

Il Los chalecos antibalas;

V. Las vestimentas impermeables;

V. Las demas prendas que sin ser parte del uniforme de las insignias o de las
divisas, sean accesorios de los sefialados en las fracciones anteriores, 0
sean necesarios para el desempefio temporal o permanente, de actividades
propias del servicio.

ARTICULO 97.- El equipo reglamentario que se entregue a cada uno de los
Elementos de la Comisaria, quedara bajo absoluta responsabilidad durante todo el
tiempo de su asignacion y su uso debera estar sujeto a las disposiciones que dicte
la Comisaria.

ARTICULO 98.- Es obligacion del Comisario y del Jefe de Seguridad Ciudadana o
Director Operativo u Oficial con perfil de direccién, cuidar y realizar las gestiones
correspondientes para que el equipo reglamentario se preste a los Elementos en
Optimas condiciones de uso que permitan un adecuado rendimiento en el
desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 99.- Se prohibe cubrir permanentemente las insignias, divisas y gafetes
con prendas o articulos del equipo reglamentario de utilizacion temporal.

ARTICULO 100.- Las prendas del equipo reglamentario de utilizacién temporal, que
por la naturaleza de su uso deban cubrir las insignias, divisas o cualquier elemento
de identificacibn de los Elementos de la Comisaria, deberan contener con
proporciones suficientemente visibles, la mencién de ser Policia de la Comisaria,
para el efecto de permitir una rapida identificacion por parte de la ciudadania.
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CAPITULO VI DE LA IDENTIFICACION OFICIAL

ARTICULO 101.- La Identificacion oficial para los efectos del presente Reglamento,
es el documento que los Elementos de la Comisaria portaran durante el tiempo que
estén en servicio a efecto de acreditarse ante la ciudadania, y que invariablemente
revestira la forma de una credencial plastificada, con las caracteristicas generales
establecidas en el presente Capitulo; quedando, en consecuencia, prohibido el uso
de credenciales metélicas, conchas de identificacion o cualquier otro medio similar.

ARTICULO 102.- La credencial a que se refiere el articulo anterior se fijara en el
uniforme a la altura del pecho y contendra cuando menos:

l. Fotografia de frente del portador;

Il. Nombre completo del portador;

[l Cargo o grado jerarquico;

V. Direccion, sector o area a la que pertenece;

V. Datos de identificacién médica;

VI. Especificar el tipo sanguineo, alergias y enfermedades cronicas que
padezca el portador, en su caso;

VII.  Huellas digitales, y firma del portador;

VIIl.  Firma del Comisario; y

IX. Cédigo de barras.

ARTICULO 103.- Los datos mencionados en la fracciéon VI del articulo anterior,
podran consignarse al reverso de la credencial.

ARTICULO 104.- La credencial de identificacion no debera presentar raspaduras,
tachaduras o enmendaduras.

ARTICULO 105.- Sera motivo de expedicion de nueva credencial de identificacion
el deterioro o la pérdida de la misma, en cuyo caso, el interesado debera hacer el
reporte de su extravio ante la autoridad correspondiente y anexara a la solicitud de
su nueva credencial copia de dicho reporte, lo anterior para proteccion del
solicitante, del mal uso que se pueda hacer de su credencial de identidad.

ARTICULO 106.- Los Elementos de la Comisaria que dejen de prestar sus servicios
en la referida Direccion, tendran la obligacion de entregar la tarjeta de identidad que
les fue expedida, con el propdsito de que no se haga mal uso de la misma, y ésta
les sera exigida por la Direccidbn Administrativa.

ARTICULO 107.- Las credenciales de identidad, pierden todo su valor después de

cada periodo de contrato laboral, lo que se indicara claramente en la misma al
personal.
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ARTICULO 108.- Siendo la credencial de identidad un documento oficial, queda
terminantemente prohibida la impresién o venta de la misma por casas comerciales
y dependencias no autorizadas.

CAPITULO VII DE LOS UNIFORMES

ARTICULOS 109.- El presente Capitulo tiene por objeto, establecer y regular los
lineamientos a qué se sujetaran los Elementos integrantes de la Comisaria en el
uso de uniformes a fin de posibilitar su plena Identificacion.

ARTICULO 110.- Uniforme, es la vestimenta que usan los Elementos de la
Comisaria, en actos de servicio y en los de relacion social, de acuerdo con las
siguientes disposiciones.

ARTICULO 111.- El uniforme oficial para el personal de la Comisaria sera el que
se determine al principio de la administracion, o bien cuando se adquieran uniformes
nuevos Yy asi lo decida el Comisario de Seguridad con la aprobacién del Presidente
Municipal; debiendo ser de similares en calidad, confeccion, comodidad y demas
caracteristicas a las usadas en todas las corporaciones de Policia.

TITULO QUINTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO | DEL DESARROLLO POLICIAL

ARTICULO 112.- Para la planeacion, reclutamiento, seleccién, formacion inicial,
ingreso, formacion continua y especializacion, evaluacion para la permanencia, el
control de confianza, desarrollo y promocién, estimulos, separacion y retiro, de los
Elementos operativos de la Corporacion, se estara a lo previsto en el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de Procedimientos.

Para el caso del reclutamiento, seleccion, contratacién, induccién, capacitacion,
evaluacion del desempefio, desarrollo y promocién, reconocimientos y despido del
personal administrativo, se aplicara el Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del H. Ayuntamiento Constitucional de Ixtlahuacéan del Rio Jalisco.

CAPITULO Il DEL NOMBRAMIENTO
ARTICULO 113.- Nombramiento es el documento en virtud del cual se formaliza la
relacion administrativa entre la Comisaria y el Elemento, en el que se determina la
adscripcion que podré ser cambiada de acuerdo a las necesidades del servicio, sin
gue por ello se modifiquen las prestaciones salariales; surtiendo efectos de obligar
al cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.
ARTICULO 114.- Los nombramientos podran ser:

l. DEFINITIVO, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente;
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INTERINO, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del
Titular que no exceda de 6 seis meses;

PROVISIONAL, cuando se expida de acuerdo con el escalafén para ocupar
plaza vacante por licencia del Titular que exceda de 6 seis meses;

POR TIEMPO DETERMINADO, cuando se expida por un periodo fecha
cierta de terminacion.

ARTICULO 115.- El nombramiento aceptado obliga al Elemento a regir sus actos
por el concepto de profesionalismo y a cumplir con los deberes inherentes al cargo
o empleo correspondiente.

ARTICULO 116.- Todo Elemento antes de tomar posesién de su cargo, rendiré la
protesta de guardarla Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y las Leyes que de ambas emanen.

ARTICULO 117.- Cuando el Elemento sea cambiado de adscripcion por
necesidades del servicio, en forma eventual o definitiva de un area o zona a otra,
conservara los derechos adquiridos con motivo de la relacién administrativa.

ARTICULO 118.- Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan
de nombramiento o contrato.

CAPITULO Il DE LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 119.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual los Elementos
de la Corporacion deben laborar, de conformidad con los horarios establecidos para
el desarrollo de sus actividades, siempre atendiendo a las necesidades del servicio,
mismo que sera establecido por el Comisario y permanecera estable en beneficio
de la integridad fisica y social de los Elementos.

ARTICULO 120.- Horario de trabajo es el tiempo comprendido de una hora a otra,
durante el cual el Elemento en forma continua o discontinua, se encuentra a
disposicion de su area de trabajo. El horario sera establecido de tal manera que
permita al Elemento encontrarse fisicamente apto para la prestacién del servicio,
salvo causa extraordinaria o de fuerza mayor.

ARTICULO 121.- Todo el personal debera presentarse a laborar en su horario
establecido, considerandose una tolerancia de 10 diez minutos, mismos que se
tomaran para efecto de control de asistencia,; si llegare dentro de los 5 cinco minutos
siguientes se considerara como retardo injustificado. Quien se presente a laborar
después de transcurridos 15 quince minutos de la hora establecida para ingresar,
se tendra como falta injustificada. Si después de tres dias habiles no presenta
justificacion por escrito, con el visto bueno del jefe inmediato, la falta injustificada se
computara como falta definitiva. Al personal que acumule 3 tres retardos
injustificados en 30 treinta dias, se le aplicarA como medida disciplinaria el
descuento de 1 un dia de salario, asi como de las partes proporcionales
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correspondientes. Aplicandose al respecto lo previsto por el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento Constitucional de
Ixtlahuacan del Rio, Jalisco.

ARTICULO 122.- Los Elementos operativos adscritos a la Comisaria, deberan
cumplir con los horarios que se establezcan en su area de servicio, sin perjuicio de
gue existan servicios adicionales que por su relevancia sea necesaria su
intervencion, sin proceder en caso alguno el pago de horas extras.

CAPITULO IV DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL
TRABAJO

ARTICULO 123.- Con el objeto de que la funcion publica que presta la Corporacién
sea eficiente, el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los Elementos,
se regulara conforme a lo dispuesto por este Capitulo. El sistema de control de
asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo sera a través de lista o control
de fatiga. El registro correspondiente se efectuara al inicio y conclusién de labores.

ARTICULO 124.- Los Elementos estan obligados a registrar en la lista de
asistencia, la entrada y salida de labores. La omisién de alguno de estos registros
sin causa que lo justifique se considerara como falta de asistencia; no obstante lo
anterior, en el caso del control de fatiga, el Elemento deberd estar presente al
momento de pasar la lista.

ARTICULO 125.- Se concedera ¥ media hora de tolerancia para el inicio o término
de la jornada laboral sin ninguna otra prorroga para las madres trabajadoras que se
encuentran en periodo de lactancia por un periodo de 5 cinco meses contados a
partir de la fecha de terminacion de su incapacidad postnatal.

CAPITULO V DEL DIA, LUGAR Y FORMA DE PAGO

ARTICULO 126.- El dia considerado para el pago de salario a los Elementos, sera
cada 15 quince dias; el lugar y la forma de pago serd la que establezca la
Corporacion o la Oficialia Mayor Administrativa del Ayuntamiento de Ixtlahuacan del
Rio, Jalisco.

CAPITULO VI DE LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA

ARTICULO 127.- Todos los candidatos a ingresar a la Corporacion, asi como los
Elementos de seguridad publica de la Comisaria que ostenten una categoria
jerarquica de las establecidas en este Reglamento a efecto de lograr su
permanencia, tienen la obligacion de someterse a las Pruebas de Control de
Confianza, establecidas en el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 128.- Para efectos del cumplimiento al articulo anterior se estara a lo
establecido en el apartado en este Reglamento de las funciones de la Unidad de

44



REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE IXTLAHUACAN DEL RIO, JALISCO

Control de Confianza dependiente de la Comisaria y a las demas disposiciones que
emanen de este Reglamento.

CAPITULO VII DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE
TRABAJO

ARTICULO 129.- La Comisaria, empleara a los Elementos que sean necesarios
para la prestacion de la funcién publica de seguridad, a través del Desarrollo Policial,
gue implica la planeacion, reclutamiento, seleccion, formacion inicial, ingreso,
formacion continua y especializacion, evaluacién para la permanencia, desarrollo y
promocion, estimulos, y separacion y retiro, mismo que estara soportado a través
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de
Procedimientos.

ARTICULO 130.- Toda persona que tenga interés en prestar sus servicios para la
Comisaria debera cumplir con los siguientes requisitos:

SON REQUISITOS DE INGRESO:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

[I. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: [1[] En el
caso de aspirantes a las areas de investigacion e inteligencia, ensefianza
superior o equivalente, u homologacion por desempefio, a partir del
bachillerato; (1] Tratandose de aspirantes a las areas de prevencidn y
reaccion, ensefianza media superior o equivalente;

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion inicial;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

VIl.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIIl.  Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras

gue produzcan efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el
no uso desustancias psicotrOpicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico;

XIl.  Cumplir con los deberes establecidos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y demés disposiciones que deriven de la

misma; y
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Xlll. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables, y
ademas debera de presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de empleo o Curriculum Vitae;

b) Constancia de estudios;

c) Los profesionistas (Cédula Profesional y Titulo)

d) 2 dos cartas de recomendacion;

e) Carta de no antecedentes penales;

f) Cartilla militar (para varones);

g) Registro Federal de Contribuyentes;

h) Registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (en caso de estar
afiliado);

i) 2 dos fotografias tamafio credencial;

J) Acta de nacimiento;

k) Credencial de Elector;

[) Comprobante de domicilio reciente;

m) Clave Unica de Registro de Poblacion (C.U.R.P.);

n) Certificado médico (expedido por institucién publica y con maximo 30 treinta
dias de expedicion); y

0) Licencia de conducir vigente (en caso de que se le asigne vehiculo oficial).

ARTICULO 131.- Para el personal de carrera policial son requisitos de permanencia
en el trabajo, los siguientes:

l. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

[l No superar la edad maxima de retoque que establezcan las disposiciones
aplicables;

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: a)
Prevencién y Reaccion, ensefianza media superior;

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacién y profesionalizacion;

VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VII.  Aprobar las evaluaciones del desempeiio;

VIII.  Participar en los procesos de promocién 0 ascenso que se convoguen;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xll. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIlIl.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién

firme como servidor publico;
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No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de 3 tres
dias consecutivos o de 5 cinco dias dentro de un término de 30 (treinta)
dias;y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Para el caso de los requisitos de ingreso y permanencia del personal administrativo
sera el establecido en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios y los Reglamentos internos de trabajo que se creen para tal fin.

ARTICULO 132.- Todo Elemento que forme parte de la Corporaciéon debera tener
su Certificado Unico Policial expedido por el Centro Estatal de Evaluacion y Control
de Confianza; y el cual debera revalidar cada 3 (tres) afios. La Comisaria se
abstendra de contratar y emplear a personas que no cuenten o no cumplan con
dichos requisitos.

ARTICULO 133.- Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado
el Certificado Unico Policial, que expedira el Centro Estatal de Evaluacion y Control
de Confianza respectivo; no podra ingresar a la Corporacién si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema;

ARTICULO 134.- Los Elementos tendran un Perfil de Capacitacion y los cursos o
talleres de éste, formaran parte de los programas de capacitacion municipal
anuales, siendo la ejecucién un derecho y una obligaciébn para ambas partes.
Asimismo, los Elementos de nuevo ingreso, deberan cubrir un programa de
induccion. Los programas de capacitacion y de induccion, se apegaran a lo
estipulado en el Servicio Profesional de Carrera Policial y su Reglamento. Durante
los cursos los Elementos gozaran de su sueldo.

ARTICULO 135.- Cuando las necesidades de la funcion publica lo requieran, el
Comisario podra cambiar la adscripcion del Elemento, conservando éste sus
derechos.

ARTICULO 136.- Todos los Elementos tendran derecho a ser promovidos para
ocupar las vacantes que se originen en la Corporacién, considerando sus
conocimientos, aptitudes, conducta laboral y antigiiedad.

TITULO SEXTO DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

ARTICULO 137.- El Gobierno Municipal establecera un sistema de remuneraciones
y prestaciones para los miembros de la Comisaria, de acuerdo a las funciones que
desemperiien. El sistema Unico de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de la Comisaria se realizara conforme a las disposiciones establecidas
en este Reglamento.
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CAPITULO | DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES

ARTICULO 138.- La Corporacién cubrird a los integrantes de la Comisaria una
remuneracion econdémica por los servicios efectivamente prestados. La
remuneracion de los servidores publicos debera cumplir con lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables; sera conforme a los principios de austeridad,
disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza vy
motivacion, debiendo fijarse anualmente en los presupuestos de egresos
respectivos. El sueldo serd determinado anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

l. Se considera remuneracion o retribucién toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones vy
cualquier otra prestacion, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales;

Il. Ningun Elemento podra recibir remuneracion, en términos de la fraccion
anterior, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,
mayor a la establecida para el Comisario en el presupuesto
correspondiente;

Il Ningun Elemento podra tener una remuneracion igual 0 mayor que su
Superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del
desempefio, que su remuneracion sea producto de las Condiciones
Generales de Trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por
especializacion en su funcion, la suma de dichas retribuciones no debera
exceder la mitad de la remuneracién establecida para el Comisario en el
presupuesto correspondiente; y

V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, respetando los
datos personales, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus
ingresos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

ARTICULO 139.- La remuneracién que se asigne en los tabuladores para cada
puesto, constituird el total que debe pagarse a los integrantes de la Comisaria a
cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya
establecidas o que se establezcan.

ARTICULO 140.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima
deberan incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente eéste,
independientemente de otros aumentos en sus percepciones.

ARTICULO 141.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos

consignados y se fijarda en los tabuladores, quedando comprendidos en el
Presupuesto de Egresos Local Municipal.
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ARTICULO 142.- La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos del
articulo anterior, no podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de
Egresos referidos, pero podra incrementarse en los términos que fije el Municipio.
ARTICULO 143.- Los pagos se efectuaran cada 15 quince dias en el lugar en que
los integrantes de la Corporacion presten sus servicios y se haran precisamente en
moneda del curso legal, ya sea en cheque o en depdésito bancario.

ARTICULO 144.- Estéa prohibida la imposicion de multas, cualquiera que sea su
causa o concepto.

ARTICULO 145.- El pago de sueldos sera preferente a cualquier otra erogacion de
la Comisaria.

ARTICULO 146.- Los Elementos tendran derecho a un aguinaldo anual de 50
cincuenta dias, sobre sueldo promedio, y el mismo estara comprendido en el
Presupuesto de Egresos, el cual prevera la forma de pagarlo. El aguinaldo se cubrira
proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia injustificadas,
licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas. El pago
del aguinaldo no est& sujeto a deduccion impositiva alguna.

ARTICULO 147.- Los Elementos que integran la Comisaria a que se refiere el
articulo 16 de este Reglamento, con excepcion de sus Titulares Comisario y Director
Operativo u Oficial con perfil de direccion, pueden recibir premios, estimulos o
compensaciones y debe sujetarse a lo siguiente:

a) Deben ser equitativos a las categorias y niveles existentes en las plantillas;

b) En ningln caso pueden ser superiores al salario mensual que perciban;

c) Se deben aplicar como incentivo a la puntualidad, asistencia, productividad y
eficiencia o cualquier otro criterio o condicién de similar naturaleza;

d) El pago de estos beneficios debe registrarse en el recibo de nédmina; y

e) Lainformacion relativa a los criterios y procedimientos para la asignacion de
estimulos o compensaciones, asi como los nombres de los beneficiarios,
debe publicarse en la dependencia.

CAPITULO Il DE LAS RETENCIONES Y DESCUENTOS

ARTICULO 148.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a

la remuneracién delos integrantes de la Corporacién cuando se trate:

l. De deudas contraidas con la Corporacién por concepto de anticipos, de
pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas;

Il. Del cobro de cuotas o de aportacion de fondos para la constitucion de
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que se manifieste previamente
de manera expresa conformidad,

Il De aquellas ordenadas por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;
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De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para
cubrir alimentos que fueren exigidos al servidor publico por demanda de
alimentos;

De descuentos en favor de Instituciones de Seguridad Social;

Del pago de abonos para cubrir obligaciones derivadas de la adquisicion,
construccion, reparacion o mejoras de casas habitacion, asi como de su uso,
o0 al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, y siempre que la
afectacion se haga mediante Fideicomiso en Instituciones Nacionales de
Crédito; y

VIl.  De aportaciones a seguros que se contraten y consienta expresamente los
integrantes de la Comisaria.

El monto total de los descuentos sera el que convengan el Elemento y la Comisaria,
sin que pueda ser mayor de 30% (treinta por ciento) del excedente del salario
minimo que corresponda a la zona econdmica, excepto en los casos a que se
refieren las fracciones lll, IV y VI, de este precepto. El monto total de los descuentos
no podra exceder del 30% treinta por ciento del importe de la remuneracion total.

ARTICULO 149.- En los dias de descanso, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna comision, los integrantes de la Corporacién
recibiran el monto integro de su remuneracion. En el caso de lesiones sufridas en
el desempefio de sus funciones, el pago de la remuneracion se hara de acuerdo a
las disposiciones legales del sistema de seguridad social que se hubiere adoptado.

CAPITULO Il DE LAS VACACIONES

ARTICULO 150.- Los Elementos que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio disfrutaran, cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de 10
diez dias cada uno, en las fechas que se sefialen con anterioridad, segun el
calendario que para ese efecto establezca la Comisaria, de acuerdo con las
necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de
los asuntos pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los servidores
gue no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un Elemento no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefalados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los 10 diez dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute
de ese descanso, pero en ningun caso los Elementos que laboren en periodos
vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo. Las vacaciones no seran
acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que no las disfrute perdera
el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a partir del dia en que adquirié
el derecho de disfrutar de las vacaciones.

ARTICULO 151.- Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base
para el calculo del pago de los dias a que tengan derecho sera en proporcion al
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nuamero de dias efectivamente trabajados, en el lapso de los 6 seis meses anteriores
al nacimiento del derecho. Se cubrira la cantidad equivalente a 5 cinco dias, sobre
el total de los dias correspondientes a vacaciones, por concepto de prima vacacional
anual. Dicha prima vacacional, se debera cubrir en forma proporcional al personal
gue tenga menos de un afo de antigiedad.

ARTICULO 152.- Cuando los Elementos se encuentren disfrutando de vacaciones
y sea necesaria su presencia, las suspenderan y las retornaran cuando
desaparezca la causa que motivo la suspension.

CAPITULO IV DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 153.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion
del servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que
requiera la presencia de los integrantes de la Corporacion.

ARTICULO 154.- Para que los permisos o licencias se concedan es requisito previo
la solicitud por escrito con 8 ocho dias anteriores a la fecha en que debe empezar
a surtir sus efectos el mismo. La dependencia, previo el estudio del caso, podra
conceder permiso o licencia a sus servidores publicos hasta por 60 (sesenta) dias
por cada afo calendario sin goce de sueldo, siempre que el solicitante tuviere, por
lo menos 1 un afio de antigiiedad en el servicio. Se podré otorgar permiso o licencia
sin goce de sueldo a los Elementos, hasta por 30 treinta dias, cuando éstos tengan
por lo menos 6 seis meses de antigiedad en el servido. Cuando los servidores
publicos aspiren a un cargo publico de eleccion popular, se le concedera permiso o
licencia sin goce de sueldo, por el tiempo que duren las precampafias y campafnas
electorales.

ARTICULO 155.- Las licencias que se concedan a los Elementos de la
Corporacion, son las siguientes:

l. Ordinaria;
Il. Extraordinaria; y
. Por enfermedad.

ARTICULO 156.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los
Elementos, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 un dia
a 6 seis meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a la siguiente regla:

|. Sélo podra ser concedida por los Superiores, con la aprobacion del Comisario.

ARTICULO 157.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los
Elementos de la Corporacion y a juicio del Comisario, para separarse del servicio
activo, para desempefiar exclusivamente cargos de eleccidén popular, no teniendo
durante el tiempo que dura la misma derecho a recibir percepciones de ninguna
indole ni a ser promovido, sin perder sus derechos de escalafén y de antigiiedad,
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por todo el lapso que el interesado esté en el desempefio correspondiente de dicho
encargo.

ARTICULO 158.- Cuando los Elementos tengan que desempefiar comision de
representacion del Estado o de eleccion popular incompatible con su trabajo, la
Comisaria les concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de sueldo.

ARTICULO 159.- Licencia por enfermedad, los servidores publicos que sufran
enfermedades no profesionales, previa comprobacion médica de los servicios
correspondientes proporcionados o autorizados por la Entidad Puablica, tendran
derecho a licencias, para dejar de concurrir a sus labores, en los siguientes
términos:
l. A los servidores que tengan mas de 3 tres meses pero menos de 5 cinco
afos de servicio, hasta 60 sesenta dias con goce de sueldo integro; hasta
30 treinta dias més, con medio sueldo, y hasta 60 sesenta dias mas, sin
sueldo;
1. A los que tengan de 5 cinco a 10 diez afios de servicio, hasta 90 noventa
dias con goce desueldo integro, hasta 45 cuarenta y cinco dias mas, con
medio sueldo y hasta 120 ciento veinte dias mas, sin sueldo; y
Il Alos que tengan mas de 10 diez afios de servicio, hasta 120 ciento veinte
dias con goce de sueldo integro; hasta 90 noventa dias mas, con medio
sueldo y hasta 180 ciento ochenta dias mas, sin sueldo.

Los codmputos deberan hacerse por servicios continuos o cuando, de existir una
interrupcion en la prestacion de dichos servicios ésta no sea mayor de 6 seis meses.

ARTICULO 160.- Tratandose de licencias otorgadas a Elementos que sean electos

a algun cargo de eleccién popular, cuando las mismas sean por tiempo
determinado, los mismos deberan reintegrarse a su funcion en la fecha
correspondiente a la conclusiéon del encargo correspondiente.

ARTICULO 161.- Para cubrir el cargo de los Elementos que obtengan licencia, se
nombrard a otros integrantes de la Corporacion que actuaran de manera provisional.
La designacion de los mismos, que ocuparan dicho cargo, se realizara conforme a
las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO V DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 162.- Los servidores publicos dentro del Servicio, tendran derecho a
los siguientes dias de descanso: 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° primero
y 5 de mayo, 10 de mayo Unicamente las madres, 16 de septiembre, 20 de
noviembre y 25 de diciembre, y se otorgaran dependiendo delas necesidades del
servicio y de las disposiciones oficiales para designar dias no laborables.
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ARTICULO 163.- Por cada 5 cinco dias de trabajo disfrutaran de 2 dos dias de
descanso, cuando menos, con goce de su remuneracion integra. Las mujeres
durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable o
signifiquen un peligro para su salud, en relacién con la gestacién; gozaran siempre
de 90 noventa dias de descanso, pudiendo ser, 30 treinta dias antes de la fecha
gue aproximadamente se fije para el parto, y 60 sesenta dias mas, después del
mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda. Lo
anterior, independientemente de que la autoridad encargada de expedir las
incapacidades, las otorgue 0 no en el momento acertado. Ese lapso se considerara
como tiempo efectivo de trabajo. Durante los primeros 5 cinco meses a partir de la
fecha de reanudacion de labores, las madres tendran derecho a un descanso
extraordinario por cada 3 tres horas de trabajo, en la inteligencia de que aquellas,
con jornadas de 6% seis horas y media o menos, disfrutaran de un solo descanso
de %2 media hora, para alimentar a sus hijos.

CAPITULO VI DEL REGIMEN DE PRESTACIONES

ARTICULO 164.- Todos los Elementos de la Comisaria recibiran las prestaciones
gue se determinen por la administracién municipal con acuerdo del Ayuntamiento y
las demas prestaciones que se deriven de la adopcién o aplicacion de alguna Ley
especial, Reglamento, acuerdo o convenio que se celebre con la Federacién o el
Estado o con ambos.

CAPITULO VII DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 165.- A los Elementos se les garantizara su acceso a los servicios
necesarios para preservar su salud. Para tal efecto el Gobierno Municipal podra
optar por la afiliacibn de sus trabajadores a los servicios publicos de salud o
cualquier otro medio que consideren conveniente y se encuentre acorde a la
normatividad aplicable. Los servicios de salud otorgados, dejaran de otorgarse al
instante que el Elemento haya dejado el cargo, y los montos asegurados se
ajustaran a lo dispuesto por la normatividad aplicable en la materia.

CAPITULO VIl DE LOS BENEFICIOS DE LOS POLICIAS

ARTICULO 166.- El policia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:

l. Recibir su nombramiento como integrante del servicio;

Il. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las
condiciones que prevén la formacion inicial, ingreso, formacién continua y
especializada, evaluacién para la permanencia, desarrollo y promocion, del
Servicio Profesional de Carrera Policial y su Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

Il Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que se
prevean y demas prestaciones;
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Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido
con los requisitos de desarrollo y promocion, siempre y cuando se cuente
con la plaza correspondiente disponible;

Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el
mejor desempefio de sus funciones;

Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion correspondiente,
cuando en alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos
previstos en los procedimientos de formacion inicial, continua vy
especializada;

VII.  Promover los medios de defensa que se establecen, contra las resoluciones
emitidas por la Comision Municipal de Honor y Justicia;
VIIl.  Promover los medios de defensa que se establecen, contra las resoluciones

emitidas por la Comisaria, como resultado de los procedimientos
administrativos especiales seguidos en contra de los Elementos de
seguridad publica no aprobados en los examenes de control de confianza.

IX. Sugerir a la Comision Municipal de Carrera Policial, las medidas que estime
pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus
Superiores y en ejercicio del derecho de peticion;

X. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio Profesional
de Carrera Policial Municipal y su Reglamento, su categoria, jerarquia o
grado, de conformidad con el presupuesto asignado a la Corporacion y
demas normas aplicables;

XI. Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio establezca;

Xll.  Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus Subalternos y
Superiores jerarquicos;

XIll.  Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

XIV. Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado
con motivo o durante el ejercicio de sus funciones;

XV. Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y
retiro;

XVI. Gozar de permisos Y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XVII. Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea
involucrado en algun problema legal;

XVIII. Recibir apoyo de sus compafieros y Superiores, cuando con motivo del
ejercicio de sus funciones su vida se encuentre en peligro;

XIX. Negarse a cumplir 6rdenes ilegales, y

XX. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

CAPITULO IX DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS POLICIALES
ARTICULO 167.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Comisaria
otorga los reconocimientos publicos a sus integrantes por actos de servicio
meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el
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desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de
los integrantes, asi como fortalecer su identidad Institucional. Todo estimulo
otorgado por la Corporacion serd acompafiado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del Elemento y
en su caso, con la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo
correspondiente.

ARTICULO 168.- Los estimulos, tienen como objeto fomentar la calidad,
efectividad, lealtad e incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo entre
los policias en activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones
relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

ARTICULO 169.- La Corporacion, Policial Municipal determinara los estimulos, a
propuesta de la Comision Municipal de Honor y Justicia, de conformidad con el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de
Procedimientos, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacion
inicial, continua y especializada, evaluacion para la permanencia, capacidad, y
acciones relevantes reconocidas por la sociedad.

ARTICULO 170.- Las formas de reconocimiento, son otorgadas a nombre del
Ayuntamiento por el Presidente Municipal o por la Comision Municipal de Honor y
Justicia. Para el caso del personal administrativo se aplicaran los estimulos
previstos en la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus
Municipios en el articulo 54 bis y en los Reglamentos interiores de trabajo que se
creen para tal fin.

TITULO SEPTIMO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 171.- El régimen disciplinario permite aplicar las sanciones y
correcciones disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda los
principios de actuacion, viole las Leyes, las normas disciplinarias aplicables o
desobedezca érdenes de su Superior dentro del servicio.

ARTICULO 172.- El régimen disciplinario tiene como objeto asegurar que la
conducta de los policias, se sujete a las disposiciones constitucionales, legales,
locales y municipales segun corresponda, al cumplimiento de las érdenes de su
Superior jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética.

ARTICULO 173.- De conformidad con el presente Reglamento, deben establecerse
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones de los policias, que violen los
principios de actuacion.
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ARTICULO 174.- El presente régimen regula las sanciones y correcciones
disciplinarias aplicables a los policias, que violen los principios de actuacién, las
disposiciones administrativas y las érdenes de sus Superiores jerarquicos.

ARTICULO 175.- La Corporacion elaborara un Codigo de Etica, con la participacion
de los policias, para que todos sean corresponsables de su cumplimiento y de las
normas disciplinarias, 6rdenes y demas disposiciones administrativas a que se
refiere el procedimiento de ingreso.

ARTICULO 176.- El régimen disciplinario se integra por las sanciones y las
correcciones disciplinarias a que se refiere este Reglamento.

CAPITULO Il DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 177.- La disciplina es la base de la integracién, funcionamiento y
organizacion del servicio, por lo que los policias, deberan sujetar su conducta a la
observancia de este Reglamento, Codigo de Etica, las Leyes, érdenes de sus
Superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética.

ARTICULO 178.- La disciplina es la norma de conducta fundamental que observa
todo el personal que labore en la Comisaria, ya que tiene como base la obediencia
y un alto concepto de honor, justicia, moral, honradez, valor y lealtad en los cuales
descansa la fuerza de esta Corporacion.

ARTICULO 179.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud
en la obediencia, el escrupuloso respeto a las Leyes, Reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo.

ARTICULO 180.- La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien
ostente una jerarquia y sus subordinados.

CAPITULO Il DE LAS OBLIGACIONES DE LOS POLICIAS

ARTICULO 181.- Los integrantes de la Comisaria, deberan sujetarse a las
siguientes obligaciones:

l. Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto
a los derechos humanos;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su
funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

[l Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al
hecho;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a
persona alguna por su raza, religion, sexo, condicion econémica o social,
preferencia sexual, ideologia politica o por algin otro motivo;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir,
tolerar o permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles
inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior; o
se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad
competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones
0 manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y
con caracter pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion, sujetandose a
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

No podra en ningun caso, detener injustificadamente a ninguna persona
bajo la justificacion de acciones de revision o vigilancia rutinaria, por
denuncias anénimas o por presumir marcado nerviosismo o actitud
sospechosa de un particular;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se
ponen a disposicion de la autoridad competente municipal, local o federal;
Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda,

Obedecer las 6rdenes de los Superiores jerarquicos y cumplir con todas
sus obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;

Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcién conozcan, con las excepciones que determinen las Leyes;

No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir
ordenes ilegales;

Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la del Estado correspondiente, asi como
con apego al orden juridico respetando los derechos humanos
amparados por éste, los tratados internacionales en los que México se
aparte, asi como las normas que rigen sus actuaciones;

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetandose a los
principios de la Jerarquia y subordinacion. En ningun caso, la obediencia
debida podra amparar érdenes que entrafien en la ejecuciéon de actos que
manifiestamente constituyan delitos o infracciones civicas;
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En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria,

sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e

irreparable; rigiéndose al hacerla por los principios de legalidad,

necesidad y racionalidad en la utilizacion de la fuerza por los medios a su
alcance;

Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un

riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de

terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un
grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los
principios a que se refiere la fraccion anterior;

XIX. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y
desarrollo en el Servicio;

XX.  Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacién continua y especializada,
sin menoscabo de otras condiciones de desempeiio que deba cubrir, en
los términos que establezca su nombramiento;

XXI.  Conocer la escala jerarquica de la Corporacion, debiendo guardar a los
Superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;

XXII. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XXIIl. Responder, sobre la ejecuciéon de las 6rdenes directas que reciba, de su
Superior jerarquico, respetando la linea del mando;

XXIV. Portar su identificacién oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la Corporacion, mientras se encuentre en
servicio;

XXV. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo
gue se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo el uso adecuado
de ellos s6lo en el desempefio del servicio. El uso de las armas se
reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

XXVI. Entregar al Superior de quien dependa, un informe escrito de sus
actividades en las misiones encomendadas, no importando su indole. Lo
ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o los manuales de
procedimientos sefalen. Este informe debera elaborarse en el apego mas
estricto a las actividades realizadas ya los hechos ocurridos;

XXVII. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefo de sus actividades,
para su andlisis y registro. Asimismo, entregarla informacion que le sea
solicitada por otras areas de la Corporacién, para substanciar
procedimientos jurisdiccionales o administrativos;

XXVIIl.  Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes
en perjuicio de la Corporacion;

XXIX. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio

o de terceros;
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Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion,
cooperacién o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la
Ley y restaurar el orden y la paz publicos;

Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar

su identificacidbn de manera respetuosa y cortés en el desempefio de su

servicio;

Informar a su Superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones,

actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales

en categoria jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un Superior
jerarquico debera informarlo al Superior jerarquico de éste;

XXXIIl.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Corporacién bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado
mediante prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios
meédicos de la Corporacion;

XXXV.Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de
bebidas embriagantes y de consumidas en las instalaciones de la
Corporacion o en actos de servicio;

XXXVI. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de
inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra
autoridad;

XXXVII. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el
mando, categoria jerarquica o grado y cargo que ostente;

XXXVIII. Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con
objeto de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las
mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina y
subordinacién debida;

XXXIX. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien
las reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

XL. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen de la Corporacion, dentro o fuera del servicio;

XLI.  Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar
las acciones que correspondan;

XLIl. No permitir que personas ajenas a la Corporacion realicen actos

inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no

podra hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del
servicio;
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Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas
y juegos, o prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien
orden o en casos de delitos en flagrancia;
Ser disciplinados y Respetuosos con sus Superiores y corteses con sus
subalternos;
Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision, asi como a
la academia e instruccién, en la hora sefialada por la Superioridad;
Cumplir fielmente las oOrdenes superiores, siempre y cuando no
constituyan un delito;
Avisar al &rea operativa a la que pertenezca, de sus cambios de domicilio
y cuando se encuentren enfermos, dar aviso del lugar en que se
encuentren;

Conocer el Organigrama funcional de la Comisaria, asi como a sus
jefes y mandos superiores;
Llevar siempre una bitdcora de servicio en las que se anotaran todas las
novedades que se observen y juzguen pertinentes para rendir los
informes que se pidieren;
Dar aviso al Superior inmediato de los actos publicos en donde se
denigren a la Institucion, al Ayuntamiento, a las Leyes o0 se ataque a la
moral publica;
Deberan presentarse debidamente uniformados a todos los actos de
servicio;
Respetaran las ordenes de suspension provisional o definitiva en
tratandose de juicios de garantias, dictada por la autoridad judicial
competente;
Respetara la inmunidad de los diplomaticos y el fuero de los altos
funcionarios, federal, estatal o municipal;
Entregar a su comandancia de sector o grupo, los objetos de valor que se
encuentren abandonados y dar aviso de los muebles puestos en la via
publica, cuando no hubiere interesado legal en recogerlos, en caso de
lanzamientos;
Proceder ain y cuando se encuentre gozando de su franquicia, a la
detencién de los delincuentes a quienes sorprenda en flagrante delito; y
Las demas que determine el Comisario de la Corporacion y la Comision
Municipal de Carrera Policial en apego a las disposiciones aplicables.

Para el caso del personal administrativo se aplicaran las obligaciones establecidas
en la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios
en el articulo 55 y en los Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal

fin.
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CAPITULO IV DE LOS DEBERES

ARTICULO. 182.- El servicio exige que los miembros de la Comisaria, sean leales
para con el Gobierno Municipal constituido, que cuiden el honor y el prestigio de la
Institucién y que observen una conducta ejemplar. La disciplina es la norma que
debe ajustar la conducta de todos los Elementos de la Comisaria, la subordinacion
a sus Superiores y el respeto a la justicia, la consideracion y la urbanidad para con
todos y el mas absoluto respeto a las garantias individuales consagradas en nuestra
Constitucion.

ARTICULO 183.- Todo el personal de la dependencia, quedara supeditado a las
ordenes del Comisario, en los términos de este Reglamento.

ARTICULO 184.- Sera diligencia del personal operativo y administrativo
proporcionar servicios a la comunidad con disciplina y respeto a los derechos
humanos, a la legalidad y al medio ambiente.

ARTICULO 185.- Independientemente de los deberes que le marca la Ley de los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios, el personal
integrante de la Comisaria, deberé:

l. Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo respetar a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, Leyes y Reglamentos del Municipio de
Arandas y demas ordenamientos que de ellos emanen;

Il. En los casos de queja contra sus Superiores, se dirigird con el Superior
inmediato de quien le hubiere inferido el agravio, y si en dicha instancia
no fuere debidamente atendido, deberd dirigirse al Comisario o al
Presidente Municipal;

[l Observar la disciplina ante sus Superiores, respetando a los de su
jerarquia y a sus subalternos, debiendo proceder en forma justa y firme al
transmitir sus ordenes y obediencias al recibirlos;

\A Observar un trato digno y decoroso hacia los Elementos policiacos que
se encuentren bajo su mando, con estricto apego a los derechos humanos
y a las normas disciplinarias aplicables;

V. Es responsabilidad del personal mantener en buen estado los inmuebles
pertenecientes a la Corporacion, vehiculos, maquinas, instrumental, Gtiles
y demas equipo que se les proporcione para la realizacion de su trabajo;

VI. Deberan tratar con atencion y respeto a toda persona fisica, protegiendo
los derechos humanos vy la dignidad de la misma, incluyendo a los que
hayan cometido un ilicito o infraccion administrativa;

VII.  No realizar ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo
custodia;
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Actuar con la decisidon necesaria y sin demora en la proteccién de las
personas, en sus derechos y bienes;

No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en
razén de su raza, nacionalidad, sexo, religién, condicién fisica, intelectual
o social, preferencia sexual o ideologia politica,;

Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y oportunidad el
servicio, encomendado debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion
o faltas de ética;

XI. Respetar estrictamente los derechos humanos, evitando cualquier forma
de acoso;
XIl.  Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso

solicitar los servicios médicos de urgencia, asi como dar aviso a sus
familiares o conocidos de tal circunstancia;

XIll.  En los casos de comision de delitos, preservar las cosas en el estado en
gue se encuentren hasta el arribo de la autoridad competente, procurando
la conservacion de los objetos materiales relacionados con los mismos y
acordonar el area, para evitar la presencia de personas y autoridades
ajenas a la investigacion;

XIV. Evitar el uso de la violencia, realizando acciones preventivas antes de
emplear la fuerza y las armas;

XV. Actuar con discrecion sobre la informacion acerca de servicios,
movimientos y sucesos internos de la Corporacion. Lo anterior, sin
prejuicio de la obligacion de informar al Superior inmediato, al Comisario,
al Sindico, al Presidente Municipal, el contenido de aquellas 6rdenes o
acciones sobre las cuales se tenga presuncién o certeza fundada de
ilegalidad;

XVI. Estar siempre presentable y mantener su uniforme, insignias y equipo en
las mejores condiciones de aseo y funcionamiento;

XVII. Evitar la ejecucidon de actos que pongan en peligro su integridad fisica, su
seguridad y la de sus compafieros, o que pongan en riesgo el material y
equipo que se le haya asignado; y

XVIII. Los conductores de vehiculos oficiales; solo podran operarios portando el
uniforme oficial y la licencia correspondiente.

ARTICULO 186.- Todo servidor publico que pertenezca a la Comisaria y que
conozca de alguna infraccion a éste ordenamiento y demas normas de caracter
municipal, tiene la obligacion de comunicarlo a las autoridades competentes.

ARTICULO 187.- Cuando ocurra algtn siniestro, desastre o desorden publico, el
servidor publico de la Corporacion informara inmediatamente a la autoridad
correspondiente, prestando los primeros auxilios que fueran necesarios.

ARTICULO. 188.- El Superior debe proceder en forma justa y enérgica al
cumplimiento de sus obligaciones, con el fin de obtener la estimulacion y la
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obediencia de sus subordinados y sélo debera servirse de la fuerza a su mando
para mantener la disciplina, haciendo que se obedezcan sus érdenes en actos de
servicio.

ARTICULO 189.- El Superior sera responsable del orden en las fuerzas que tuviere
a su mando, asi como del cumplimiento de las obligaciones del servicio sin que
pueda disculparse, en ningun caso con la omision y descuido de sus inferiores.

ARTICULO 190.- Todo Superior que mande fuerza, inspirara en ella la satisfaccion
de cumplir con las Leyes, Reglamentos, y 6rdenes emanadas de la superioridad y
no propalara especies que impidan el cumplimiento del deber.

ARTICULO 191.- Los Elementos de la Comisaria, deberan demostrar aptitud, amor
a la carrera, celo en el cumplimiento del deber y respeto para su persona, sus
comparfieros y la sociedad.

ARTICULO 192.- Rehusara a todo compromiso que implique deshonor o falta de
disciplina y no dara su palabra si no puede cumplir lo que ofrece.

ARTICULO 193.- El personal administrativo, y de apoyo en las labores de la
Comisaria, se sujetara a las disposiciones, 6rdenes y consignas que dicte el
Comisario por si, o por conducto del Director Administrativo, obligandose a ser
puntual en los horarios que se establezcan y procurando ser cumplido y discreto en
sus obligaciones; asi como presentable en su persona.

ARTICULO 194.- Se abstendra de murmurar con motivo de las disposiciones
superiores o de las obligaciones que les imponga el servicio, pero cuando tuviere
gueja, podré presentarse ante el Comisario en demanda de justicia.

ARTICULO 195.- Cuando eleven quejas infundadas, hagan publicas falsas
imputaciones, cometan indiscreciones en asuntos del servicio, seran sujetos a
procedimiento administrativo ante el Comision Municipal de Honor y Justicia, para
gue sea éste el que imponga la sancion correspondiente, y si el acto es considerado
como tipificado delito, se procedera a dar parte al representante social para los
efectos legales correspondientes.

ARTICULO 196.- Los Elementos operativos de la Comisaria, estaréan obligados a
saludar a sus Superiores, asi como corresponde el saludo a los Subalternos, de un
Superior jerarquico.

ARTICULO 197.- El Elemento operativo de la Comisaria, debera estar siempre

aseado en su persona, en su equipo y en sus armas, y debera comportarse con el
mas alto grado de caballerosidad y educacion.
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CAPITULO V DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 198.- Se prohibe a los Elementos toda conversacion que manifieste

tibieza en el servicio.

ARTICULO 199.- Jamas se sentaran en el suelo estando uniformados y trataran
de no cometer accién alguna que se traduzca en desprestigio de la Institucién o que
cause menosprecio a su persona.

ARTICULO 200.- Queda estrictamente prohibido a todo el que tiene mando aceptar
obsequios de sus inferiores, por consiguiente se tratara de evitar que promuevan o
colecten suscripciones con ese objeto.

ARTICULO 201.- Esta estrictamente prohibido a los miembros de la Comisaria:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Penetrar a los espectaculos publicos sin el correspondiente boleto, a menos
que tengan algun servicio encomendado, 0 sea necesaria su presencia;
Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar
ofrecimientos o promesas por cualquier accion u omisioén en el desempefio
del servicio o con motivo de sus funciones;

Presentarse a sus labores de servicio o comision en estado de ebriedad, con
aliento alcohdlico, bajo la influencia de algun tipo de estupefaciente o
sustancia toxica;

Abandonar el servicio, arresto o la comisién que desempefie, antes de que
llegue su relevo o término de arresto;

Disponer indebidamente de dinero u objetos provenientes de faltas o delitos,
ya sea de los que se le recojan a las personas retenidas o aprehendidas o
se los hayan dejado depositados por cualquier motivo;

Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio 0
fuera de él, o valiéndose de su investidura, cometa cualquier acto que no sea
de su competencia;

Vender o pignorar el armamento o equipo de seguridad que se le haya
asignado para el desempefio de su empleo;

Ningun Superior expedira ordenes que su ejecucion constituya un delito, el
gue la expida y el que la ejecute, seran responsables, conforme al Codigo
Penal de la Entidad;

Los miembros de la Comisaria cuando se encuentren en servicio o comision,
no podran inmiscuirse en trabajos politicos, ni participar de mitines o
manifestaciones, a excepcion que su intervencién sea para resguardar la
seguridad, publica y evitar se cometan faltas o delitos;

Salvar conductos, respetando siempre la jerarquia establecida, al tratar
asuntos del servicio;

Portar armas de fuego fuera de la horas del servicio ya sean las de cargo o
de propiedad particular;

64




REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE IXTLAHUACAN DEL RIO, JALISCO

XIl.  Portar, durante el servicio, armas de fuego que no sean propiedad del

Gobierno del Estado o del Municipio;

XIll.  Alterar, dafiar o modificar el armamento, el equipo de trabajo o los vehiculos
que les hayan sido proporcionados para el desempefio de sus funciones;

XIV. Falsificar o alterar documentacion oficial de la Comisaria;

XV. Dar informes falsos a sus Superiores;

XVI. En general violar las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones de orden

Civil o Administrativo.

Para el caso del personal administrativo se aplicaran las obligaciones establecidas
en la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios
en el articulo 55 y en los Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal
fin.

CAPITULO VI DE LAS SANCIONES

ARTICULO 202.- Las sanciones seran impuestas al Elemento operativo mediante
resolucién formal dela Comisién Municipal de Honor y Justicia, por incumplimiento,
por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento
de sus deberes, obligaciones y prohibiciones; excepto las sanciones de remocion
gue dicte el Comisario como resultado del procedimiento administrativo especial que
instaure la Secretaria General o Sindicatura en su caso del Municipio de Ixtlahuacan
del Rio a los Elementos operativos que no aprueben los exdmenes de control de
confianza.

ARTICULO 203.- Procedera la separacion cuando exista el incumplimiento de
cualquiera de los requisitos de permanencia o cuando en los procesos de promocién
concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a 3 tres procesos consecutivos de promocion sin
gue haya participado en los mismos o, que habiendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para
conservar su permanencia.

ARTICULO 204.- Procedera la remocién cuando se incurra en responsabilidad en
el desempeio de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones, deberes,
prohibiciones y demas disposiciones relativas al régimen disciplinario.

ARTICULO 205.- Procede la amonestacion con cargo a su expediente o

suspension hasta por 3 tres meses sin goce de sueldo, cuando a criterio del 6rgano
juzgador, el Elemento o los Elementos de seguridad publica que hayan incurrido en
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responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus

obligaciones, deberes o prohibiciones o inobservancia de las demas disposiciones
relativas al régimen disciplinario, se considere que no afectan de manera grave el
servicio, los derechos de la sociedad, la Institucion, los derechos humanos y el buen
nombre del Municipio y cualquier otra circunstancia.

ARTICULO 206.- Procedera la baja cuando concluya el servicio de un integrante y
hayan cesado los efectos legales de su nombramiento por las siguientes causas:
a) Renuncia;

b) Por muerte o incapacidad permanente;

¢) Jubilacién o retiro.

ARTICULO 207.- La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio de la Comisién
Municipal de Honor y Justicia. En todo caso, debera registrarse en el expediente
personal del infractor la sancion que se le aplique. Para el caso del personal
administrativo se aplicaran las sanciones establecidas en la Ley para los Servidores
Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en los articulos 25 y 26, en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y en
los Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.

CAPITULO VII DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 208.- En los casos en que existiendo una irregularidad que afecte el
servicio, y que la misma no se presuma susceptible de ser sancionada conforme a
lo previsto en el Capitulo VI, Titulo Séptimo, del presente Reglamento, procedera
ordenar la separacion temporal del servicio.

ARTICULO 209.- La separacion temporal, es la permanencia que se ordena a un
Elemento operativo, hasta por 36 treinta horas, en su alojamiento oficial;
entendiéndose por alojamiento oficial, la oficina o area donde preste sus servicios.
La separacion temporal que se ordene a los Mandos operativos sera por un término
de hasta 24 veinticuatro horas, cumpliéndose este de igual forma en su alojamiento
oficial. La separacién temporal puede ser con perjuicio 0 sin perjuicio del servicio.
Debiendo entenderse por esto, en el primero de los casos cuando el Elemento no
requiera salir del alojamiento oficial, y en el segundo Unicamente cuando previa
autorizacion del Comisario requiera ausentarse del lugar en donde cumple la orden.

ARTICULO 210.- Toda separacion del servicio, debera cumplir con los siguientes

requisitos:
l.

Conocida una irregularidad, deberd la misma plasmarse por escrito,
mediante boleta de separacion temporal de servicio, de la cual se
desprendera una breve relacién de los hechos la manifestacion de los
danos que fueron ocasionados al servicio por parte del Elemento
operativo implicado. Dicho documento debera contener la firma de quien
suscribe y la de 2 dos testigos que lo asistan.
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Una vez hecho lo anterior, se informara de forma personal e inmediata al
presunto responsable, respecto de los hechos que se le imputan, con el
fin de que el mismo tenga la oportunidad de manifestar lo que a su
derecho corresponda, asi como ofrecer los medios de conviccion que
considere pertinentes para su debida defensa; informandole en ese acto
gue cuenta con un término improrrogable de 3 tres dias naturales para tal
efecto, apercibiéndosele que en caso de no hacerlo asi, se le tendra por
confeso, en su perjuicio, respecto de los hechos que se le imputan.

En virtud de la naturaleza sumarisima de este procedimiento, toda manifestacion,
alegato o medio de conviccién debera ser presentado por escrito a través de la
Direccion Operativa. Habiendo transcurrido el término anterior, se pondra a la vista
de quien resulte competente para la emision de la orden de separacién temporal del
servicio, tanto la boleta de separacion temporal, como las manifestaciones, alegatos
y medios de conviccion que hubieran sido ofrecidos por el presunto responsable,
con el fin de que se resuelva al respecto. Una vez analizado lo anterior, de
considerarlo procedente, la autoridad competente emitira la orden de separacion
temporal del servicio, de la cual se desprenderan de forma breve los hechos que se
le imputan, asi como el tiempo que se le imponga como correctivo disciplinario;
haciendo un razonamiento de los hechos, medios de conviccion y causas que se
tomaron en consideracion al momento de emitir la orden de separacion referida. En
dicha boleta se hara constar si la misma afecta o no al servicio del Elemento al cual
se imponga. Emitida la orden de separacion temporal del servicio, esta debera ser
notificada de forma personal al Elemento responsable, a la brevedad posible, con el
fin de que sea cumplida antes, durante o después de su siguiente turno inmediato
laborable.

ARTICULO 211.- Tienen facultades para emitir boletas de separacion temporal a
sus subalternos en jerarquia: I. Comisario; Il. Jefe de seguridad ciudadana; y lIl.
Comandantes con perfil de supervision;

ARTICULO 212.- Se entendera por orden de separacion temporal del servicio, la
facultad con la que cuenta el Comisario y el Jefe de seguridad, para una vez
analizada la falta que se le impute a un Elemento operativo, ordenar o no la
permanencia de éste en su alojamiento oficial por un determinado lapso de tiempo
como correctivo disciplinario.

ARTICULO 213.- Las anotaciones sobre la falta incurrida, la duracion de la
separacion temporal y el lugar en que deba cumplirse, deberan anotarse en la orden
de separacion temporal del servicio; y tanto esta como la boleta de separacion
temporal, figuraran en el expediente del infractor. El que reciba orden de separacion
temporal, deberd comunicarla al Superior de quien dependa de forma inmediata.

ARTICULO 214.- Se debera informar al Comisario y a la Comisién Municipal de
Honor y Justicia de la persona que impida el cumplimiento de una orden de

67




REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE IXTLAHUACAN DEL RIO, JALISCO

separacion temporal, del que permita que se quebrante, asi como del que no la
cumpla.

ARTICULO 215.- Para el caso del personal administrativo se aplicaran las
correctivos disciplinarios establecidos en la Ley para los Servidores Publicos para
el Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 25 y en los Reglamentos
interiores de trabajo que se creen para tal fin.

CAPITULO VIl DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

ARTICULO 216.- El procedimiento para la imposicién de las sanciones a que se
refieren los articulos 203, 204, 205, 206 y 207, estaran sujetos cuando menos a las
siguientes reglas:

l. Conocida una irregularidad, la Sindicatura, como area auxiliar de la
Comision Municipal de Honor y Justicia, en la sustanciacion de los
procedimientos, le solicitara informe al servidor publico presunto
responsable de la misma, dandole a conocerlos hechos y la conducta
sancionable que se le imputa, haciéndole llegar en su caso, la
documentacion en la que se motive la irregularidad, concediéndole un
término de 5 cinco dias habiles para que produzca por escrito su
contestacion y ofrezca pruebas;

Il. Transcurrido el término mencionado en la fraccion que antecede, dentro
de los 15 quince dias siguientes, se sefalara dia y hora para la
celebracion de una audiencia, en la que se desahogaran las pruebas
ofrecidas y se expresaran los alegatos; y

[l Desahogadas las pruebas y expresados los alegatos, el 6rgano colegiado
resolvera dentro de los 15 quince dias naturales siguientes, sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad. La resolucion debera
notificarse de forma personal al Elemento o Elementos procesados, al
Superior jerarquico y al Organo encargado del registro de sanciones
disciplinarias, dentro de las 72 setenta y dos horas siguientes al momento
en que se pronuncie la resolucién. El Elemento podra recurrir la resolucion
ante el Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco.

ARTICULO 217.- Al iniciarse el procedimiento, si asi conviene para la conduccion
y continuacion de las investigaciones y cuando la falta sea grave, la Comisién
Municipal de Honor y Justicia podra determinar la reubicacién provisional del
servidor publico sujeto a procedimiento de su empleo, cargo o comision, sin afectar
el salario o pago de las percepciones del Elemento suspendido. La reubicacién
regira desde el momento en que sea notificada al interesado y cesara hasta que se
resuelva en definitiva el procedimiento. La reubicacion de ninguna manera prejuzga
sobre la responsabilidad imputada. Si el servidor publico reubicado
provisionalmente no resultare responsable de las faltas que se le atribuyen, sera
restituido en el lugar donde prestaba sus servicios.
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ARTICULO 218.- Las resoluciones definitivas dictadas en el procedimiento a que
se refiere en el articulo 216, deberan asentarse en el libro de registro de sanciones
y deberan agregarse ademas al expediente personal del servidor publico para los
efectos de su control. Para el caso del personal administrativo se aplicara el
procedimiento para la imposicion de sanciones establecidas en la Ley para los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 112 y
en los Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.

CAPITULO IX DE LA GRADUACION DE LAS SANCIONES

Articulo 219.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la
Comisién Municipal de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores
siguientes:

l. Gravedad de la infraccion;

Il. Dafios causados a la Institucion;

[l Dafios infligidos a la ciudadania;

V. Practicas que vulneren el funcionamiento de la Corporacion;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiedad en el
servicio;

VIL. VII. Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIIl. Las circunstancias socioeconomicas del policia;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado
del incumplimiento de obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

XI. Intencionalidad o negligencia,

XIl.  Perjuicios originados al servicio;

XIl.  Dafos producidos a otros policias preventivos municipales de carrera; y

XIV. Dafios causados al material y equipo.

CAPITULO X DE LA PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

ARTICULO 220.- Unicamente las faltas o infracciones que ameritan las sanciones
de suspension temporal hasta por 36 treinta y seis horas, seran consideradas leves
y prescribiran a los 2 dos meses. El plazo de prescripcion comenzard a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que se cometié la falta o infraccién, salvo las que
sean continuas o de tracto sucesivo, donde el plazo iniciara a computarse desde el
momento en que deje de cometerse. La prescripcién se interrumpira en el momento
gue se inicia el procedimiento disciplinario.

ARTICULO 221.- Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos
expedientes personales con indicacion de las faltas o infracciones que las
motivaron. Para el caso del personal administrativo en relacion a la prescripcion de
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las faltas, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley para los Servidores
Pulblicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 105 y en los
Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.

CAPITULO XI DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

ARTICULO 222.- En contra de los actos y resoluciones dictadas en aplicacion de
este Reglamento, se podra promover el Juicio de Nulidad ante el Tribunal de lo
Administrativo del Estado de Jalisco, en los plazos que establece la Ley de Justicia
Administrativa; a excepcion de las resoluciones que dicte el Comisario como
resultado de los procedimientos administrativos especiales integrados por la
Sindicatura en contra de los Elementos de seguridad publica que no aprueben los
examenes de control de confianza. Los Elementos operativos podran ser removidos
de su cargo si no cumplen con los requisitos que la Ley o el Reglamento, sefialen
en el momento de la remocién con efectos de destitucién, sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, cualquiera quesea el juicio o medio de defensa para
combatir la remocién y en su caso, sélo procedera la indemnizacién. Para el caso
del personal administrativo en relacion a los medios de defensa se aplicaran las
disposiciones establecidas en la Ley para los servidores publicos del Estado de
Jalisco. Y en los Reglamentos interiores de trabajo que se creen para tal fin.

TITULO OCTAVO DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | DE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

ARTICULO 223.- La Comisaria sera responsable de sistematizar, suministrar,
intercambiar, consultar, analizar y actualizar, la informacion que diariamente se
genere sobre seguridad publica, mediante los instrumentos tecnoldégicos modernos
gue permitan el acceso facil y rapido de los usuarios, de acuerdo con los
lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 224.- Los Elementos de Policia deberan llenar el Informe Policial
Homologado (IPH), que contendrda, al menos, los siguientes datos:

l. El area que lo emite;

Il. El usuario capturista;

[l Los datos generales de registro;

V. Motivo, que se clasifica en: a) Tipo de evento; y b) Subtipo de evento.

V. La ubicacion del evento y en su caso, los caminos; VI. La descripcién de
hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar, entre otros datos; VII.
Entrevistas realizadas; y VIII. En caso de detenciones, el informe debe
ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronolégicamente y resaltando lo importante; no debera contener
afirmaciones sin el soporte de datos o hechos reales, por lo que debera
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evitar informacion de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la
investigacion.

La falta de llenado del Informe Policial Homologado sera sancionada en los términos
previstos en este Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 225.- Cuando los Elementos Policiales realicen detenciones, deberan
consultar las bases de datos de informacion criminal para verificar si el detenido
cuenta con antecedentes y. en su caso, lo haran del conocimiento de la autoridad a
la que pongan a disposicién del detenido.

ARTICULO 226.- La Comisaria creara una base de datos que contenga el Registro
del Personal Operativo, que contendra por lo menos, lo siguiente:

l. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al Elemento, sus
huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi
como su trayectoria en la seguridad publica;

Il. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho
acreedor el servidor publico; y

[l Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango, asi como las razones
gue lo motivaron.

Los datos mencionados también obrardn en el expediente actualizado de los
Elementos operativos, ademas de las referencias personales, notas de conducta,
promociones, sanciones y en general, aquella informacion que identifique
plenamente la actuacion de estos servidores publicos.

ARTICULO 227.- La Comisaria sera responsable de actualizar el Registro de
Personal Operativo, asentando en el mismo cualquier auto de procesamiento,
sentencia condenatoria o0 absolutoria, sancion administrativa o resolucion que
modifique, confirme o revoque dichos actos.

ARTICULO 228.- La Comisaria constituird una base de datos para registrar el
armamento y equipo con que cuenta la Corporacion, el cual incluira:
l. Los vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el nuamero de
matricula, las placas de circulacién, la marca, modelo, tipo, nUmero de
serie y motor para el registro del vehiculo; y
Il. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las
dependencias competentes, aportando el nimero de registro, la marca,
modelo, calibre, matricula y demas elementos de identificacion.

ARTICULO 229.- La informacion a que se refiere este Capitulo sera manejada bajo
los Principios de Confidencialidad y Reserva y no se proporcionara al publico
aquella informacién que ponga en riesgo la seguridad publica o atente contra el
honor de las personas.
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REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE IXTLAHUACAN DEL RIO, JALISCO

ARTICULO 230.- El acceso a las bases de datos del Sistema Nacional de
Informacién estara condicionado al cumplimiento de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, los acuerdos generales, los convenios y demas
disposiciones que de la propia Ley General emanen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-se deroga cualquier reglamentacion interna de la direccién de
seguridad publica del municipio de Ixtlahuacan del rio, Jalisco.

SEGUNDO.-el presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en la gaceta municipal.

TERCERO.- una vez en vigencia el presente reglamento, publiquese para su
mejor difusion en el portal electronico de internet del municipio para cumplimiento

de lo establecido en el articulo 15 fraccién iii de la ley de informacion publica del
estado de Jalisco y sus municipios.

PEDRO HARO OCAMPO

PRESIDENTE MUNICIPAL

JUAN RENTERIA GARCIA

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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REGLAMENTO INTERNO
DE LA COMISION
MUNICIPAL DE HONOR Y
JUSTICIA DE LA
COMISARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAN DEL RIO,
JALISCO.




IXTLAHUACAN
DEL RIO

Gobierno Municipal 2018-2021

Todos somos Ixtlahuacan

Mtro. Pedro Haro Ocampo, Presidente Municipal de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco,
en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 115 Fraccion 11 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el articulo 77 Fraccion I de la Constitucion
Politica del estado de Jalisco, asi como los preceptos 37 Fraccion 1Ty VIT'y 40 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, a todos los habitantes
hago saber:

Que el Ayuntamiento de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco, en sesion Ordinaria del Ayuntamiento
nimero 21 celebrada el dia 14 catorce de enero de 2020 dos mil veinte ha tenido a bien
dirigirme el :

SIGUIENTE:

ACUERDO 497: Se aprueba por unanimidad de los miembros del Ayuntamiento, tanto
en lo general como en lo particular el “Reglamento _de la comision de honor v justicia

de la comisaria de seguridad piblica municipal de Ixtlahuacdn del Rio, Jalisco”

Por lo tanto de conformidad por lo dispuesto por el articulo 42 fraccion IV de la Ley de
Gobierno y Administracién Piblica Municipal, mando se imprima, publique, circule y se le
dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal de 1 ahuacan del Rio, Jalisco a los 16 dieciséis dias del mes
de enero de 2020.

CNCIA My,
B /\”(

HARO OCAMPO
E MUNICIPAL

LIC. JUA A GARCIA
SECRETARIO GENERAL
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y
JUSTICIA DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAN DEL RIiO, JALISCO.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia general para todos los integrantes de la Comisaria de Seguridad
Publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos del municipio de Ixtlahuacén del Rio,
Jalisco; para la Comision Municipal de Honor y Justicia de la Comisaria de
Seguridad Publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos y para la Direccion
Juridica como auxiliar de la Comision Municipal de Honor y Justicia de la Comisaria
de Seguridad Publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos del municipio de
Ixtlahuacan del Rio, Jalisco.

ARTICULO 2.- Tiene por objeto regular la estructura, organizacion, funcionamiento
y atribuciones de la Comisién Municipal de Honor y Justicia de la Comisaria de
Seguridad Publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos del municipio de
Ixtlahuacan del Rio, Jalisco; del apoyo de la Direccion Juridica de la Sindicatura del
Gobierno Municipal, asi como las bases para regular los procedimientos para la
imposicion de sanciones a los elementos operativos por los hechos demeritorios
gue se susciten en ejercicio y fuera del ejercicio de sus funciones y la entrega de
reconocimientos, estimulos y condecoraciones.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
LA COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA DE SEGURIDAD PUBLICA.-

El 6rgano colegiado de caracter permanente, encargado de juzgar y sancionar a los
elementos policiacos respecto de los procedimientos instaurados en su contra por
incurrir en la falta de cualquiera de sus obligaciones, deberes, prohibiciones y por el
incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia contemplados en el
Reglamento de la Comisaria de seguridad publica municipal de Ixtlahuacan del Rio,
Jalisco.
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AUXILIAR DE LA COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA.- Area auxiliar
de la Comisién Municipal de Honor y Justicia de la Comisaria de Seguridad Publica,
Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos.

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA.- Todo aquel servidor publico
adscrito a la Comisaria de Seguridad Publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos,
gue pertenezca al area operativa.

REGIMEN DISCIPLINARIO.- Es el conjunto de disposiciones que regulan la
disciplina, las obligaciones y deberes de los policias de carrera, las sanciones,
amonestaciones, cambios de adscripcidn, suspensiones Yy correcciones
disciplinarias.

MEDIOS DE DEFENSA.- Lo constituye el medio de impugnacion mediante el cual
el policia hace valer el ejercicio de sus derechos;

ARTICULO 4.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia es un 6rgano colegiado
permanente, encargado de juzgar y sancionar a los elementos policiacos respecto
de los procedimientos instaurados en su contra por el incumplimiento de cualquiera
de sus funciones.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con el apoyo de
las unidades administrativas de la corporacion, de la Direccion Juridica de la
Sindicatura, asi como de las comisiones que se establezcan al respecto.

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién Municipal como
organo colegiado, gozard de las mas amplias facultades para analizar los
expedientes y hojas de servicio del personal operativo de los elementos de la
Comisaria de Seguridad Publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos, aportados
por la Direccion Juridica como auxiliar de la Comision, previa investigacion e
integracion de los mismos para tener elementos de juicio y emitir la resolucion
correspondiente.

TITULO SEGUNDO DE LA COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO | DE LA INTEGRACION

ARTICULO 7.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia, se integrara en lo
conducente de la forma siguiente:
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VI.
VILI.
VIII.

IX.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL.- quien la presidira, o quien él designe;

UN SECRETARIO TECNICO, que sera el titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento.

UN VOCAL REGIDOR, Presidente de la Comision de Seguridad Publica del
Ayuntamiento;

UN VOCAL REGIDOR, por cada fraccion de partido del Ayuntamiento;

UN VOCAL SINDICO MUNICIPAL.- con funciones de supervision interna de
la Comision;

UN VOCAL COMISARIO;

UN VOCAL SUBOFICIAL.

UN REPRESENTANTE DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA; y

DOS REPRESENTANTES DEL SECTOR SOCIAL.- con conocimiento, a
invitacion expresa del Presidente Municipal

Los integrantes del Comision Municipal de Honor y Justicia deberan de nombrar a
un suplente que tendra voz y voto, en las sesiones de la Comisién Municipal en que
asistan en representacion; Los cargos de los miembros de la Comisién Municipal
seran honorificos y se considerara como una actividad inherente a sus obligaciones.

CAPITULO Il DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 8.- La Comisiéon Municipal tendra las siguientes facultades:

Dictar las sanciones que deban imponerse a los elementos infractores, por
los actos u omisiones que impliquen una falta a sus obligaciones, deberes,
prohibiciones, requisitos de permanencia y las demas que las normas
aplicables establezcan;

Poner a disposicién de las autoridades competentes los casos en que un
elemento de la Comisaria deba ser consignado por presumirsele responsable
en la comisién de un delito;

Conocer de las denuncias ciudadanas por actos u omisiones de los
elementos de la Comisaria de Segundad Publica, vialidad, Proteccion Civil y
Bomberos Municipal, que impliquen una falta a las disposiciones del régimen
disciplinario previstas en el presente reglamento;

Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del infractor; y
Coadyuvar con la Comision Municipal de Carrera Policial en la aplicacién de
las evaluaciones del desempefio a los elementos de la corporaciéon de forma
anual en cumplimiento a las disposiciones que establece la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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VI.

VIL.

VIII.

IX.

VI.

Las demas que establezcan las normas aplicables en materia de seguridad
publica.

ARTICULO 9.- La Comisién Municipal tendré las atribuciones siguientes:

|. Conocer, resolver y en su caso, sancionar las faltas en que incurran los
elementos de Seguridad Publica, Vialidad y Bomberos Municipal, en los
términos del presente reglamento y con base en los principios de actuacion
de la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Reglamento
de la Comisaria de seguridad publica Municipal de Ixtlahuacan del Rio
Jalisco, asi como en las demas normas disciplinarias en materia de
Seguridad Publica;

Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o
cuestiones respecto a la honorabilidad y desarrollo de la corporacion;
Aprobar el otorgamiento de reconocimientos condecoraciones y estimulos,
en los términos del presente reglamento;

Supervisar y vigilar el buen desarrollo de los concursos de ascenso,
promociones y reconocimientos que se lleven a cabo;

Validar los manuales técnicos, sobre reconocimientos, promociones y
ascensos asi como para establecer el formato de diplomas, placas o fistoles;
Proponer acciones, medidas y proyectos para mejorar el funcionamiento de
la corporacion;

Recibir y canalizar a la instancia correspondiente todo tipo de sugerencias,
guejas, opiniones propuestas o peticiones que se formulen, relativas a la
corporacion o al servicio, mismas que deberan hacerse por escrito de manera
pacifica y respetuosa. Se desechara de plano todo escrito an6nimo;
Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de delito,
en que incurran los miembros activos de la Comisaria de Seguridad Publica,
Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos, ante las autoridades competentes.
Siempre que el delito sea de los que se persiguen de oficio;

Las demas que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 10.- El Presidente de la Comisiébn Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

Presidir las sesiones de la Comisibn Municipal de Honor y Justicia de
Seguridad Publica;

Dirigir los debates y las reuniones de la Comisién Municipal;

Representar al Comision Municipal en los eventos a que fuere invitado o en
los que resulte necesaria su presencia.
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VILI.

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la
Comisién Municipal;

Suscribir a nombre de la Comision Municipal las resoluciones que emita éste;
Designar en las sesiones un secretario de actas en caso de inasistencia del
Secretario Técnico; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 11.- El Secretario técnico, en el seno de la Comision Municipal, tendra
las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.
VIII.

Ejecutar las resoluciones que tome el Pleno de la Comision Municipal,
Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Comision Municipal en el ambito
de su competencia:

Intervenir en las sesiones de la Comision Municipal de Honor y Justicia con
voz informativa, pero sin voto:

Elaborar las convocatorias de las sesiones de la Comision Municipal
Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;

Levantar Acta de las Sesiones de la Comision Municipal, haciendo constar
los acuerdos que en ellas se tomen;

Llevar el archivo de la Comisién Municipal;

Las demas que le confiera el presente reglamentos y las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 12.- La Direccién Juridica como auxiliar de la Comisién tendra, sin
perjuicio de las que le sean asignadas por cualquier otro dispositivo legal, las
siguientes atribuciones y obligaciones:

Recibir e investigar las quejas y denuncias ciudadanas en contra de la
actuacion u omision de los elementos que integran las areas de Seguridad
Pulblica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos: e investigar los hechos
relativos a las mismas;

Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de la actuacion de los
elementos de Seguridad Pdublica, vialidad, Proteccién Civil y Bomberos,
dentro y fuera del servicio, que puedan derivar en faltas previstas y
sancionables en el Reglamento de la Comisaria de seguridad publica
Municipal y deméas disposiciones aplicables:

Actuar en coordinacion con la Comision Municipal de Honor y Justicia en los
procedimientos que lleve a cabo.

lv Investigar, a peticion del Presidente de la Comision Municipal, hechos
relacionados con la acreditacion de actuaciones de tos elementos de las
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VILI.

VIII.

VI.

areas de Seguridad Publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos para el
otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones y estimulos;

Integrar los expedientes para evaluacion y resolucion del Pleno de la
Comision Municipal de Honor y Justicia.

Sustanciar los procedimientos de los asuntos que conozca la Comisiéon
Municipal con motivo de los actos u omisiones de los elementos que
impliguen una falta a sus obligaciones, responsabilidades, deberes
prohibiciones o requisitos de permanencia hasta el punto de resolucion a
efecto de que ésta lleve a cabo sus estudios y emita la resolucién que en
derecho corresponda.

Promover la cultura de la denuncia Ciudadana en coordinacion con las areas
gue se requieran.

Las demés que le confiera el presente reglamento o que determine el Pleno
de la Comisién Municipal

ARTICULO 13.- El vocal comisario tendré las siguientes atribuciones:

V.

Vigilar que se anexen al expediente del personal a su cargo las resoluciones
gue emita el pleno de la Comision Municipal.

Vigilar que se dé cumplimiento a las resoluciones que emita la Comision
Municipal en cuanto a la remocion de los elementos de Seguridad Publica,
Vialidad, Proteccién Civil y Bomberos.

Vigilar el cumplimiento de las medidas disciplinarias que imponga la
Comisién Municipal de Honor y Justicia a los elementos de Seguridad
Publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos

Las demés que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 14.- Son atribuciones de los Vocales de la Comisién Municipal:

Asistir a las reuniones que convoque la Comision Municipal, con voz
informativa y voto:

Denunciar ante la Jefatura de Asuntos Internos las faltas respecto de los
elementos de Seguridad Publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos, de
gue tengan conocimiento:

Solicitar y obtener de la Secretaria Técnica informacion de los expedientes
abiertos con motivo de los procedimientos instaurados, sin poder intervenir
en forma directa en el desahogo de las diligencias respectivas; vy,

Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones
legales vigentes.

80




CAPITULO IlIDEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MUNICIPAL.

ARTICULO 15.- Este Organo Colegiado tendra como obligacion el sesionar de
manera ordinaria por lo menos 01 una vez por mes y extraordinarias las que sean
necesarias.

ARTICULO 16.- Las sesiones de la Comision Municipal se celebraran previa
convocatoria expedida por el Presidente de la Comision Municipal La convocatoria
debera realizarse con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion y en la misma
se incluira el orden del dia respectivo.

ARTICULO 17.- La Comision Municipal de Honor y Justicia se reunira en forma
ordinaria por lo menos una vez cada mes, a convocatoria escrita del Presidente de
la Comisién Municipal por conducto del Secretario Técnico. La Comisién Municipal
de Honor y Justicia podra reunirse extraordinariamente a convocatoria del
Presidente de la Comisién Municipal cuando la importancia del asunto de que se
trate lo amerite, sin necesidad de que la misma se realice con la anticipacion
requerida, también podra convocarse a sesion extraordinaria, cuando asi lo soliciten
la mayoria de los integrantes de la Comisién Municipal.

ARTICULO 18.- Para poder sesionar validamente, la Comisién Municipal deberan
estar presentes por lo menos el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes.
En caso de que no se encuentre reunido el quérum sefialado, se hara una segunda
convocatoria en los mismos términos que la primera. La sesion, en segunda
convocatoria, de la Comision Municipal sera valida con el numero de miembros que
asistan.

ARTICULO 19.- En caso de ausencia a una sesion de alguno de los miembros de
la Comisién Municipal existiendo quérum los acuerdos que se tomen seran validos.

ARTICULO 20.- Los acuerdos y resoluciones de la Comision Municipal, se tomaran
por mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente voto de calidad para
el caso de empate.

ARTICULO 21.- Las sesiones de la Comisién Municipal no podran darse por
terminadas sino hasta que se traten todos los puntos sefialados en el orden del dia.

En todo caso la Comision Municipal podra constituirse en sesién permanente.

ARTICULO 22.- Las sesiones de la Comision Municipal, se ajustaran a las
siguientes reglas:
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VI.

VILI.

VIII.

Se pasara lista de presentes y, en su caso, se declarara el quérum legal;

El Presidente de la Comision Municipal, designara un secretario de actas,
cuando el Secretario Técnico no estuviere presente;

Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados;

El Secretario Técnico, dard lectura a cada una de las propuestas o
dictamenes que existieren;

En cada caso, los miembros de la Comision Municipal podran exponer en
forma verbal, por una sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen
procedentes:

Concluida la deliberacion, se procedera a la votacion. El Secretario Técnico
hara el computo respectivo y dara a conocer el resultado:

Los acuerdos y resoluciones que dicte la Comisiébn Municipal deberan
hacerse constar en actas, las cuales deberan ser firmadas por los presentes;
y

Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas
exclusivamente por el Presidente y el Secretario Técnico de la Comision
Municipal.

TITULO TERCERO DE LAS FALTAS, SANCIONES Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULO | DE LAS FALTAS A LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 23.- Para los efectos del presente capitulo, los elementos de la
Comisaria de Seguridad Publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos, deberan
Sujetarse a las obligaciones y deberes siguientes:

Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a
los derechos humanos;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcion conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;
Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por su raza, religion, sexo, condicidbn econdmica o social, preferencia
sexual, ideologia politica o por algin otro motivo;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar
0 permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten
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VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

VI.

circunstancias especiales, tales como amenazas a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo
denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones o
manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos 0
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

No podra en ningun caso, detener injustificadamente a ninguna persona bajo
la justificacion de accion o vigilancia rutinaria, por denuncias anénimas o por
presumir marcado nerviosismo o actitud sospechosa de un particular;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se
ponen a disposicion de la autoridad competente municipal, local o federal;
Participar en misiones de coordinacién con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;

Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcion conozcan con las excepciones que determinen las leyes;

No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir
ordenes legales;

Ejercer su funcidon con plena observancia a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la del Estado correspondiente, asi como con
apego al orden juridico respetando los derechos humanos amparados por
éste, los tratados internacionales en los que México sea parte, asi como las
normas que rigen sus actuaciones;

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetdndose a los principios
de la jerarquia y subordinacién. En ningun caso, la obediencia debida podra
amparar ordenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente
constituyan delitos o infracciones civicas;

En el gjercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria, sin
demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e
irreparable; rigieéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y
racionalidad en la utilizacién de la fuerza por los medios a su alcance;
Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras
personas, 0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
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XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XIX.

XX.

para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se
refiere la fraccién anterior;

Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo
en el servicio;

Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacion continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento;

Conocer la escala jerarquica de la corporacion, debiendo guardar a los
superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad , espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;
Responder, sobre la ejecucién de las 6rdenes directas que reciba, de su
superior jerarquico, respetando la linea del mando;

Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la corporacion, mientras se encuentre en
servicio;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que
se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos
s6lo en el desempefio del servicio. El uso de las armas se reservara
exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades
en las misiones encomendadas, no importandole su indole. Lo ejecutara en
la periodicidad que las instrucciones o los manuales de procedimientos
sefialen. Este informe debera elaborarse en el apego mas estricto a las
actividades realizadas y a los hechos ocurridos;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para
su andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada
por otras areas de la corporacién, para substanciar procedimientos
jurisdiccionales o administrativos;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en
perjuicio de la corporacion;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion
o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar el
orden y la paz publicos;

Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su
identificacién de manera respetuosa y cortes en el desempefio de su servicio;
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL.

XLII.

XLII.

XLIV.

XXXIII.

Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un superior
jerarquico deberan informarlo al superior jerarquico de éste;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares y que previamente
exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido
o controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante
prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la
corporacion;

Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas
embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la corporacion o en
actos del servicio;

Abstenerse de convocar o de participar en cualquier practica de
inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra
autoridad,;

Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando,
categoria jerarquica o grado y cargo que ostente;

Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto
de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;
Abstenerse de emitir ordenes que menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la corporacién, dentro o fuera del servicio;

Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las
acciones que correspondan;

No permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asi mismo, no podra hacerse
acompanfar de dichas personas al realizar actos del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos, o prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien orden o
en casos de delitos en flagrancia;

Ser disciplinados y respetuosos con sus superiores y corteses con sus
subalternos;
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XLIX.

LI.
LII.

LI,

LIV.

LV.

LVI.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comisién municipal, asi
como a la academia e instruccion, en la hora sefalada por la superioridad;
Cumplir fielmente las érdenes superiores, siempre y cuando no constituyan
un delito;

Avisar al area operativa a la que pertenezca, de sus cambios de domicilio y
cuando se encuentren enfermos, dar aviso del lugar en el que se encuentren;
Conocer el organigrama funcional de la Direccion General de Seguridad
Pudblica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos, asi como a sus jefes y
mandos superiores;

Llevar siempre una bitacora de servicio en las que se anotaran todas las
novedades que se observen y juzguen pertinentes para rendir los informes
gue se pidieren;

Dar aviso al superior inmediato de los actos publicos en donde se denigren
a la institucion, al Ayuntamiento, a las leyes o se ataque a la moral publica;
Deberan presentarse debidamente uniformados a todos los actos de servicio;
Respetaran las ordenes de suspension provisional o definitiva, en tratandose
de juicios de garantias, dictada por la autoridad judicial competente;
Respetara la inmunidad de los diplométicos y en el fuero de los altos
funcionarios, federal, estatal o municipal;

Entregar a su comandancia de sector o grupo, los objetos de valor que se
encuentren abandonados y dar aviso de los muebles puestos en la via
publica, cuando no hubiere interesado legal en recogerlos, en caso de
lanzamientos;

Proceder aun cuando se encuentre gozando de su franquicia, a la detencion
de los delincuentes a los que sorprenda en flagrante delito; y

Las demas previstos por el articulo 181 del Reglamento de la la Comisaria
de seguridad publica municipal.

CAPITULO II DE LAS FALTAS A LOS DEBERES

Articulo 24.- Independientemente de los deberes que le marca la Ley de los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios, para los efectos de
este capitulo, los elementos de la Comisaria de Seguridad Publica, Vialidad,
Proteccion Civil y Bomberos, deberan:

y demas ordenamientos que de ellos emanen;

Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo respetar a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del
Estado de Jalisco, Leyes y Reglamentos del Municipio de Ixtlahuacan del Rio
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

En los casos de queja contra los superiores, se dirigira con el superior
inmediato de quien le hubiere ingerido el agravio, y si en dicha instancia no
fuere debidamente atendido, debera dirigirse al Comisario o al Presidente
Municipal;

Observar la disciplina ante sus superiores, respetando a los de su jerarquia
y a sus subalternos, debiendo proceder en forma justa y firme de transmitir
sus ordenes y obediencias al recibirlos;

Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se
encuentren bajo su mando, con estricto apego a los derechos humanos y a
las normas disciplinarias aplicables;

Es responsabilidad del personal mantener en buen estado los inmuebles
pertenecientes a la corporacion, vehiculos, maquinas, instrumental, Gtiles y
demas equipo que se les proporcione para la realizacién de su trabajo;
Deberéan tratar con atencién y respeto a toda persona fisica, protegiendo los
derechos humanos y la dignidad de la misma, incluyendo a los que hayan
cometido un ilicito o infraccion administrativa;

No realizar ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo
custodia;

Actuar con la decisién necesaria y sin demora en la proteccion de las
personas, en sus derechos y bienes;

No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razon
de su raza, nacionalidad, sexo, religion, condicion fisica, intelectual o social,
preferencia sexual o ideologia politica;

Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y oportunidad de
servicio, encomendado debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion o
faltas de ética;

Respetar estrictamente los derechos humanos, evitando cualquier forma de
acoso;

Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso
solicitar los servicios médicos de urgencia, asi como dar aviso a sus
familiares o conocidos de tal circunstancia;

En los casos de comision de delitos, preservar las cosas en el estado en el
gue se encuentren hasta el arribo de la autoridad competente, procurando la
conservacion de los objetos materiales relacionados con los mismos y
acordonar el area, para evitar la presencia de personas y autoridades ajenas
a la investigacion;
Evitar el uso de la violencia, realizando acciones preventivas antes de
emplear la fuerza y las armas;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XVI.

Actuar con discrecion sobre la informacion acerca de los servicios,
movimientos y sucesos internos de la corporacion. Lo anterior, sin prejuicio
de la obligacion de informar al superior inmediato, al Comisario, al Sindico o
al Presidente Municipal, el contenido de aquellas 6rdenes o acciones sobre
las cuales se tenga presuncion o certeza fundada de ilegalidad;

Estar siempre presentable y mantener su uniforme, insignias y equipo en las
mejores condiciones de aseo y funcionamiento;

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su integridad fisica, su
seguridad y la de sus compafieros, o que pongan en peligro el material y
equipo que se le haya asignado;

Los conductores de vehiculos oficiales, solo podran operarlos portando el
uniforme oficial y la licencia correspondiente;

Asistir a los cursos de formacién policiaca, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion. El incumplimiento injustificado de esta disposicién sera
motivo de baja;

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden, en la mayor eficacia del
servicio;

Participar en las diversas actividades de la corporacion en caso de
emergencias, siniestros o desastres, aun fuera de su hora de servicio;
Asistir puntualmente al desempefio de las comisiones y labores que le
encomiende su superior;

Cumplir con las demés disposiciones que establezca la Direccién y otros
ordenamientos legales aplicables a su funcion, prestar servicio social a la
comunidad en las labores y.

Demas previstos por el articulo 182 del Reglamento de la la Comisaria de
seguridad publica municipal

CAPITULO Il DE FALTAS A LAS PROHIBICIONES.

ARTICULO 25.- Para efecto del presente capitulo queda estrictamente prohibido a
los miembros de la Comisaria de Seguridad Publica, Vialidad, Proteccion Civil y
Bomberos:

Penetrar a los espectaculos publicos sin el correspondiente boleto, al menos
gue tengan algun servicio encomendado, 0 sea necesaria su presencia,

Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar
ofrecimientos o promesas por cualquier accién u omision en el desempefio
del servicio o con motivo de sus funciones;
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VI.

VII.

VIIl.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

Presentarse a sus labores de servicio o comision en estado de ebriedad, con
aliento alcohdlico, bajo la influencia de algun tipo de estupefaciente o
sustancia toxica;

Abandonar el servicio, arresto o la comisién que desempefie, antes de que
llegue su relevo o término de arresto;

Disponer indebidamente de dinero u objetos provenientes de faltas o delitos,
ya sea de los que se le recojan a las personas detenidas o aprehendidas o
se los hayan dejado depositados por cualquier motivo;

Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio o
fuera del, o valiéndose de su investidura, cometa cualquier acto que no sea
de su competencia;

Vender o pignorar el armamento o equipo de seguridad que se le haya
asignado para el desempefio de su empleo;

Ningun superior expedira ordenes que su ejecucion constituya un delito, el
gue la expida y el que la ejecute, seran responsables, conforme a la ley
penal;

Los miembros de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito,
Proteccion Civil y Bomberos cuando se encuentren en servicio 0 comision,
no podran inmiscuirse en trabajos politicos, ni participar de mitines o
manifestaciones, a excepcién que su intervencién sea para resguardar la
seguridad publica y evitar se cometan faltas o delitos;

Salvar conductos al tratar de asuntos del servicio;

Portar armas de fuego fuera de las horas del servicio ya sean las de cargo o
de propiedad patrticular.

XIl. Portal-, durante el servicio, armas de fuego que no sean propiedad del
Gobierno del Estado o del Municipio;

XIll. Alterar, dafiar o modificar el armamento. el equipo de trabajo o los
vehiculos que les hayan sido proporcionados para el desempefio de sus
funciones;

XIV. Falsificar o alterar documentacion oficial de la Direccion;

XV. Dar informes falsos a sus superiores; y

XVI. En general violar las leyes, reglamentos y demas disposiciones de
orden civil o Administrativo.

CAPITULO IV DE LAS SANCIONES

ARTICULO 26.- Las sanciones a los elementos de la Comisaria de seguridad
Publica, Vialidad, Proteccién Civil y Bomberos solamente seran impuestas al policia
mediante resolucion formal de la Comisibn Municipal de Honor y Justicia, por

incumplimiento de requisitos que la ley y demas normas establezcan, por incurrir en
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responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, obligaciones y prohibiciones.

ARTICULO 27.- Procedera la separacion del cargo de los elementos policiacos,
cuando exista el incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia o
cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) Sihubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion
sin que haya participado en los mismos o, que, habiendo participado
en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior
gue le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia,
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos
suficientes para conservar su permanencia,;

ARTICULO 28.- Procedera la remocion cuando se incurra en responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones, deberes,
prohibiciones y demas disposiciones relativas al régimen disciplinario.

ARTICULO 29.- Procede la amonestacion con cargo a su expediente o suspension
hasta por tres meses sin goce de sueldo, cuando a criterio del érgano juzgador, el
elemento o los elementos que hayan incurrido en responsabilidad en el desempefio
de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones, deberes o prohibiciones o
inobservancia de las demas disposiciones relativas al régimen disciplinario, se
considere que no afectan de manera grave el servicio, los derechos de la sociedad,
la institucién los derechos humanos y el buen nombre del municipio y cualquier otra
circunstancia.

ARTICULO 30.- La aplicacién de dichas sanciones se hara a juicio de la Comision
Municipal de Honor y Justicia. En todo caso, debera registrarse en el expediente
personal del infractor la sancion que se le aplique.

CAPITULO V DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 31.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Comisaria
de Seguridad Publica, Vialidad, Protecciéon Civil y Bomberos otorga los
reconocimientos publicos a sus integrantes por actos de servicio meritorios a par su
trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del
servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de los integrantes,
asi coma fortalecer su identidad institucional. Todo estimulo otorgada por la
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Corporacion sera acompafiado de una constancia que acredite el otorgamiento del

mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento y en su caso, con
la autorizacion de portacion de la condecoracion a distintivo correspondiente.

ARTICULO 32.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad,
lealtad e incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias
en activo, mediante el reconocimiento de sus meritos y acciones relevantes que
sean reconocidas por la sociedad.

ARTICULO 33.- La corporacion policial municipal determinara los estimulos. a
propuesta de la Comision Municipal de Carrera Policial!, de conformidad con el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de Procesos,
con base en los méritos, los mejores resultados de la formacion inicial, continua y
especializada, evaluacion para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes
reconocidas par la sociedad.

ARTICULO 34.- Las formas de reconocimiento son otorgadas a nombre del
Ayuntamiento para el Presidente Municipal o por la Comision Municipal de Honor y
Justicia con su aprobacién.

TITULO CUARTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
SANCIONES

CAPITULO | DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 35.- El procedimiento para la imposicion de las sanciones a que se
refiere el presente reglamento y el Reglamento de la Comisaria de seguridad publica
Municipal de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco estara sujeto cuando menos a las
siguientes reglas:

Conocida y documentada una irregularidad, la Direccion Juridica como
auxiliar de este en la sustanciacion de los procedimientos, le solicitara
informe al servidor publico presunto responsable de la misma, dandole a
conocer los hechos y la conducta sancionable que se le imputa, haciéndole
Llegar en su caso, la documentacion en la que se motive la irregularidad,
concediéndole un término de cinco dias habiles para que produzca por
escrito su contestacion, ofrezca pruebas y nombre a su defensor;

Transcurrido el término mencionado en la fraccién que antecede. dentro de
los quince dias siguientes, se sefialara dia y hora para la celebracién de una
audiencia, en la que se desahogaran las pruebas ofrecidas y se expresaran
los alegatos; y
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Desahogadas las pruebas y expresados los alegatos el Organo colegiado
resolvera dentro de los quince dias naturales siguientes, sobre la existencia
o0 inexistencia de responsabilidad. La resolucién debera notificarse de forma
personal al elemento o elementos procesados, al superior jerarquico y al
Organo encargado del registro de sanciones disciplinarias, dentro de las
setenta y dos horas siguientes al momento en que se pronuncie la resolucion.
El elemento podra recurrir la resolucién ante el Tribunal de lo Administrativo
del Estado de Jalisco.

ARTICULO 36.- Al iniciarse el procedimiento, si asi conviene para la conduccion y
continuacion de las investigaciones y cuando la falta sea grave, La Comisién
Municipal de Honor y Justicia podrd determinar la reubicacion provisional del
servidor publico sujeto a procedimiento de su empleo, cargo o comision sin afectar
el salario o pago de las percepciones del elemento suspendido. La reubicacion
regira desde el momento en que sea notificada al interesado y cesara hasta que se
resuelva en definitiva el procedimiento. La reubicacion de ninguna manera prejuzga
sobre la responsabilidad imputada. Si el servidor publico reubicado
provisionalmente no resultare responsable de las fans que se le atribuyen, sera
restituido en el lugar donde prestaba sus servicios.

ARTICULO 37.- Las resoluciones definitivas dictadas en el procedimiento deberan
asentarse en el libro de registro de sanciones y deberan agregarse ademas at
expediente personal del servidor publico para los efectos de su control.

CAPITULO Il DE IA GRADUACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 38.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, La
Comision Municipal de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores
siguientes:

|. Gravedad de la infraccion;

Il. Dafos causados a la institucion;

lll. Delos infligidos a la ciudadania;

IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacion;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigliedad en el

Servicio,

VII. Las circunstancias y medios de ejecucion,

VIII. Las circunstancias socioeconémicas del policia:

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado

del incumplimiento de obligaciones:
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X. Conducta observada con anterioridad at hecho;

XI. intencionalidad o negligencia;

XIl. Perjuicios originados at servicio;

XIll. Dafios producidos a otros policias preventivos municipales de carrera,

y
XIV. Dafios causados al material y equipo.

CAPITULO IIl DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

ARTICULO 39.- En contra de los actos y resoluciones dictadas en aplicacion de
este Reglamento, se podra promover el juicio de nulidad ante el Tribunal de lo
Administrativo del Estado de Jalisco, en los plazos que establece la Ley de Justicia
Administrativa. Los elementos operativos podran ser removidos de su cargo si no
cumplen con los requisitos que la Ley o el Reglamento sefalen en el momento de
la remocion, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el
juicio o medio de defensa para combatir la remocion y en su caso, solo procedera
la indemnizacion.

TITULO QUINTO DE LAS FACULTADES DE INVESTIGACION DE LA
DIRECCION JURIDICA DE LA SINDICATURA

CAPITULO | DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 40.- El procedimiento se iniciara, a partir de queja o denuncia formulada
verbalmente o por escrito ante la Direccion Juridica como area auxiliar de la
Comisién Municipal de Honor y Justicia Municipal; por cualquier persona; o de oficio
por presuntos actos u omisiones de los cuerpos de Segundad Publica que afecten
a la sociedad o la discipline interna de la corporacién. La queja o denuncia debera
contener los datos de identificacion del quejoso que son domicilio y demas
generales describiendo de manera detallada los hechos en que se funde la misma.

ARTICULO 41.- La Direccion Juridica, procedera a recabar la informacion y
documentacion relacionada con los hechos materia de la queja o de la denuncia,
pudiendo citar a los elementos que hubieren participado en los mismos, e inclusive
solicitar al titular de la Comisaria de Seguridad Publica, Vialidad, Proteccion Civil y
Bomberos, todos los datos que estime necesarios para el esclarecimiento de los
hechos. El titular de la Comisaria de Seguridad Publica. Vialidad, Proteccion Civil y
Bomberos estad obligado a hacer comparecer ante la Direccion Juridica a los
elementos que este le solicite, asi como a proporcionarle toda la informacion y
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documentacion requerida. La Direccién Juridica podra practicar, dentro y fuera de
sus oficinas, todas las diligencias tendientes a esos fines, auxiliandose para ello del
personal de la Comisaria de Seguridad publica, Vialidad, Proteccién Civil y
Bomberos o de la Dependencia que se requiera.

ARTICULO 42.- Si como resultado de la investigacion se desprende que no existen
suficientes elementos para tener por acreditada la existencia de una falta del
elemento, la Direccidn Juridica acordara el archivo definitivo de la investigacion.

ARTICULO 43.- Si de la investigacion realizada, resulta acreditado, a juicio de la
Direccion Juridica, de una falta de las previstas en el titulo que antecede o en alguna
otra disposicion aplicable, por parte de un elemento o elementos, dara vista del
expediente a la Comisién Municipal de Honor y Justicia para que en su caso acuerde
el inicio del procedimiento tendiente a la imposicion de sanciones a que se refiere
el titulo cuarto del presente reglamento.

ARTICULO 44.- Cuando en el procedimiento de investigacion o ya en el relativo a
la imposicién de sanciones se desprenda que de los hechos constitutivos de la falta
se desprendan la probable comisién de un delito, previo acuerdo de la Comision
Municipal de Honor y Justicia, el Titular de la Comisaria de Seguridad Publica.
Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos, suspendera provisionalmente al elemento
durante la tramitacion del procedimiento, haciéndolo del conocimiento de la
autoridad competente para los efectos legales a que haya lugar. Si se declarara
posteriormente que no tiene responsabilidad, deberd pagéarsele integramente su
salario, para todo el tiempo que estuvo suspendido. Pero si se le encuentra
responsable y le es impuesta una sancion de suspension, se computara como parte
del cumplimiento de la misma todo el tiempo en que el elemento haya estado
suspendido provisionalmente. Si la suspensién resultare mayor a la sancion se
pagard integramente su salario por los dias que esta se hubiere excedido.

ARTICULO 45.- El acuerdo en que se ordene sujetar al elemento o elementos del
cuerpo de Seguridad Publica, Transito, Proteccion Civil y Bomberos a investigacion
y citarlo para el desahogo de la misma, debera contener:

l.- El nombre del elemento del cuerpo de la Comisaria de Seguridad Publica,
vialidad. Proteccién Civil y Bomberos contra quien se inicia la investigacion:
lI- Los hechos que se le imputan,

lll.- La fecha, lugar y hora que tendra verificativo su comparecencia; V.- El
fundamento y motivacion de la actuacion que emite el citatorio;
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DEL RiO, JALISCO.

V.- El nombre, cargo y firma de quien emite el acto respectivo; asi como la
fecha y el lugar donde se emitié.

VI.- El nimero de expediente.

VIl.-Para el caso de que el citado no comparezca, se le haran efectivos los
apercibimientos que en su caso se le hayan hecho

VIII- Si el elemento o elementos sujetos se negare a declarar, se les tendra
por contestando en sentido afirmativo las imputaciones hechos en su contra.

ARTICULO 46.- En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, la Jefatura
de Asuntos internos podra ordenar, en cualquier tiempo, la practica o ampliacion de
cualquier diligencia probatoria, debiendo dar intervencion al elemento o elementos
sujetos al procedimiento.

ARTICULO 47.- Integrado el expediente relativo a la investigacion realizada por la
Direccion Juridica, esta emitird un dictamen que deberd contener una narracion
sucinta de los hechos, el andlisis y valoracién de las pruebas recabadas que obren
en el sumario, y en su caso propondra al Pleno de la Comision Municipal de Honor
y Justicia que se emita el acuerdo del inicio del procedimiento para la imposicion de
sanciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal o en el medio con que cuente el municipio.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones contrarias al presente reglamento.

PEDRO HARO OCAMPO

PRESIDENTE MUNICIPAL

JUAN RENTERIA GARCIA

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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AT+ a5

IXTLAHUACAN
DEL RIO

Gobierno Municipal 2018-2021

Al

Todos somos Ixtlahuacan

Mtro. Pedro Haro Ocampo, Presidente Municipal de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco,
en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 115 Fraccion I de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el articulo 77 Fraccion I de la Constitucién

Politica del estado de Jalisco, asi como los preceptos 37 Fraccion 11y VII'y 40 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, a todos los habitantes

hago saber:

Que el Ayuntamiento de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco, en sesion Ordinaria del Ayuntamiento
nimero 21 celebrada el dia 14 catorce de enero de 2020 dos mil veinte ha tenido a bien
dirigirme el :

SIGUIENTE:

ACUERDO 498: Se aprueba por unanimidad de los miembros del Ayuntamiento, tanto
en lo general como en lo particular el “Reglamento de la_comision _de_servicio

rofesional de carrera policial de la comisaria de segurida nblica_municipal de
Ixtlahuacidn del Rio, Jalisco”

Por lo tanto de conformidad por lo dispuesto por el articulo 42 fraccion 1V de la Ley de
Gobierno y Administracion Piblica Municipal, mando se imprima, publique, circule y se le
dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal de Ixtlahuacan del Rio a los 16 dieciséis dias del mes
de enero de 2020.

ATE NCANI

e Miy,
T
S 70

/ot e
MTRO, PEDRO HARO OCAMPO
PRESI TE MUNICIPAL




REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION MUNICIPAL DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAN DEL RIO, JALISCO.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura,
organizacion, funcionamiento y atribuciones de la Comision Municipal de Carrera
Policial de La Comisaria de Seguridad Publica del Municipio de Ixtlahuacan del Rio,
Jalisco.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
La Comision.-Comision Municipal de Servicio Profesional de Carrera Policial.

Servicio Profesional de Carrera Policial.- el conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera
Policial.

ARTICULO 3.- La Comisién Municipal de Carrera Policial es un 6rgano colegiado
permanente, encargado de implementar y coordinar la implantacién de los procesos
del Servicio Profesional de Carrera Policial, que tiene su fundamento en el Titulo
tercero, Capitulo 11l del Reglamento de la Comisaria de Seguridad publica municipal
de Ixtlahuacén del Rio, Jalisco.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con el apoyo de
las unidades administrativas de la corporacion, asi como de las subcomisiones que
se establezcan al efecto.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién como 6rgano
colegiado, gozara de las mas amplias facultades para validar y aprobar los
resultados de la aplicacion de los procesos del Servicio Profesional de Carrera
Policial con excepcion del proceso despido y retiro que le corresponde al Consejo
Municipal de Honor y Justicia.

TITULO SEGUNDO DE LA COMISION MUNICIPAL DE CARRERA POLICIAL
CAPITULO | DE LA INTEGRACION

Articulo 6.- La Comisién Municipal de Carrera Policial, estara integrada de la
siguiente forma:

I.  Un Presidente, que sera el Comisario;

Il. Un Secretario Técnico, que es nombrado por el Presidente Municipal;
[ll. Un Vocal de la Secretaria General.
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IV. Vocal Regidor de la Comision de Seguridad Publica del Ayuntamiento;
V. Dos miembros de la corporacion que sobresalgan por su servicio y
conducta, designados por el Presidente Municipal;

VI. Un representante del sector académico asentados en el Municipio a
invitacion expresa del Presidente Municipal; y

VII.Un representante del sector privado asentados en el Municipio, a
invitacion expresa del Presidente Municipal.

VIII.Un regidor por cada fraccion de partido que integran el H:
Ayuntamiento.

Articulo 7.- Los integrantes de la Comision Municipal de Carrera Policial deberan
de nombrar a un suplente que tendra voz y voto en las sesiones de la Comision que
ejerza la representacion. Los cargos de los miembros de la Comisién seran
honorificos y se considerara como una actividad inherente a sus obligaciones.

CAPITULO Il DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 8.- La Comision Municipal de Carrera Policial, tendréa las siguientes
Facultades:

VI.
VILI.
VIII.

Coordinar vy dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito
de su competencia;

Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos referentes a los
procedimientos de planeacién; reclutamiento; seleccion de aspirantes;
formacion inicial, certificacion; ingreso; induccion; formacion continua y de
especializacion; evaluacion para la permanencia; desarrollo y promocion;
estimulos; sistema disciplinario; separacion y retiro;

Evaluar los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen
con los requisitos que se establecen en todos los casos;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los
policias en todo tiempo y expedir los pases de examen para las evaluaciones;

Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a
los policias;

Resolver en casos importantes la reubicacion de puesto de los elementos;
Proponer las reformas necesarias al servicio;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;
Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del servicio;
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Establecer las subcomisiones transitorias que sean necesarias, de acuerdo
al tema o actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;

Conocer de las bajas, la separacion del servicio por renuncia, muerte o
jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos
de permanencia y la remocion;

Coordinarse con autoridades e instituciones a cuyas atribuciones vy
actividades correspondan obligaciones relacionadas con el servicio;

Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacién municipal,
programas y actividades académicas que, como resultado de la aplicacion
del procedimiento de formacion inicial sean pertinentes para el desarrollo del
servicio;

Sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacion, programas y
actividades académicas que, como resultado de la formacion continua y
especializada asi como las de evaluacion para la permanencia del personal
en activo, sean pertinentes para el desarrollo del servicio.

Las demas que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el
funcionamiento del Servicio.

De las Obligaciones de la Comisién Municipal de Carrera Policial

Articulo 9.- La Comisién Municipal de Carrera Policial, tendra las siguientes
obligaciones:

VI.

VIL.
VIII.

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

Emitir la convocatoria correspondiente;

Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer
contacto con éstas;

Publicar y difundir la convocatoria correspondiente;

Inscribir a los candidatos, recibir la documentacion solicitada en la fecha
sefialada en la convocatoria y formar el grupo para ser evaluado;

Consultar en el Registro Nacional de Seguridad Publica los antecedentes
de los aspirantes;

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y
los demas requisitos de la convocatoria a fin de proceder a la aplicacion de
las evaluaciones para su seleccion;

100




XII.
XIIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION MUNICIPAL DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAN DEL RIO, JALISCO.

Vigilar la aplicacion y actualizacion de los planes de carrera de los cargos
de la corporacion;

Conocer, validar y aprobar para su aplicacion los instrumentos de
evaluacioén del desempefio;

Conocer y validar la certificacién de los elementos de la Direccion General,
Validar los resultados de evaluacion para la seleccion y la permanencia;

Vigilar que los elementos cumplan con los requisitos de ingreso y
permanencia en la corporacion;

Validar los resultados del proceso de desarrollo y promocion;

Proponer y validar las modificaciones al Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y su Manual de Procesos;

Nombrar al Coordinador Municipal que supervise la implantacion y
aplicacién del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual de
Procesos;

Las demés que le sefiale este Reglamento y la normatividad.

ARTICULO 10.- El Presidente de la Comisién tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VIL.

VIII.
IX.

Presidir las sesiones de la Comision;

Dirigir los debates y las reuniones de la Comision;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la
Comision;

Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;
Emitir voto de calidad en la toma de decisiones de la Comision;

Suscribir a nombre de la Comisién las resoluciones que emita ésta;

Designar en las sesiones un Secretario de Actas en caso de inasistencia
del Secretario Técnico; y

Rendir un informe anual de las actividades de la Comision;

Las demés que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 11. - El Secretario Técnico, tendra, sin perjuicio de las que le sean

asignadas por cualquier otro dispositivo legal, las siguientes atribuciones:

Elaborar las convocatorias de las sesiones de la Comision;
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Convocar a los vocales de la Comision a las sesiones de trabajo, minimo
con 24 horas de anticipacion;

Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;
Llevar el control de los asistentes a las sesiones de la Comision;
V. Pasar lista de asistencia en las sesiones de la Comision;

VI. Levantar acta de las Sesiones de la Comision, haciendo constar los acuerdos
gue en ellas se tomen;

VII.  Dar seguimiento a los acuerdos suscritos en las sesiones de trabajo de la
Comision;
VIIl.  Instrumentar los asuntos operativos y administrativos de la Comision en la

aplicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y el
Manual de Procesos;

IX.  Llevar el registro y control del archivo de los asuntos de la Comision;
X. Integrar los expedientes de los procesos del Servicio Profesional de Carrera

Policial;
XI.  Intervenir en las sesiones de la Comisidén con voz pero sin voto;
Xll.  Las demas que le confiera el presente reglamento o que determine el Pleno

de la Comision.

ARTICULO 12. - Son atribuciones de los Vocales del Consejo:

I. Asistir a las sesiones de trabajo que convoque la Comision;
Il. Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial,
1. Intervenir en la toma de decisiones de la Comisién con voz y voto;

IV. Solicitar y obtener de la Secretaria Técnica informacion de los expedientes
abiertos con motivo de la aplicacion del Reglamento y Manual de Procesos
del Servicio Profesional de Carrera Policial; y,

V. Las que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales
vigentes.

CAPITULO Il

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
ARTICULO 13.- Las sesiones de la Comision se celebraran previa convocatoria

expedida por el Secretario Técnico de la misma. En la convocatoria se incluira el
Orden del Dia.
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Articulo 14.- La Comision Municipal de Carrera Policial sesionara cuantas veces
sea necesario, en la sede de la corporacion.

La Comision Municipal de Carrera Policial podra reunirse extraordinariamente a
citacion del Presidente de la Comision cuando la importancia del asunto de que se
trate lo amerite, sin necesidad de que la citacion se realice con la anticipacion
requerida. También podra convocarse a sesion extraordinaria, cuando asi lo
soliciten la mayoria de los integrantes de la Comision.

Articulo 15.- Habra quérum en las sesiones de la Comisién Municipal de Carrera
Policial con la mitad mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta
Comision contaran con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria
simple de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

De no haber el quérum sefialado, se hard una segunda convocatoria. La sesioén de
la Comisién sera valida con el nimero de miembros que asistan.

ARTICULO 16.- En caso de ausencia a una sesion de alguno de los miembros de
la Comisidn existiendo quérum los acuerdos que se tomen seran validos.

ARTICULO 17.- Las sesiones de la Comisién no podran darse por terminadas sino
hasta que se traten todos los puntos sefalados en el orden del dia. En todo caso la
Comisién podra constituirse en sesién permanente.

ARTICULO 18.- Las sesiones de la Comision, se ajustaran a las siguientes reglas:

I. Se pasara lista de presentes y en su caso, se declarara el quérum legal;

Il. ElI Presidente de la Comision designard un secretario de actas, cuando el
Secretario Técnico no estuviere presente;

[ll. Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados;

IV. El Secretario daré lectura a cada una de las propuestas o dictamenes que
existieren;

V. En cada caso los miembros de la Comisién podran exponer en forma verbal,
Sus razonamientos u opiniones;

VI. Concluida la deliberacion, se procedera a la votacion. El Secretario hara el
cémputo respectivo y dard a conocer el resultado;

VII. Los acuerdos que dicte la Comision deberan hacerse constar en actas, las
cuales deberan ser firmadas en la siguiente reunion; y

VIIl. Las resoluciones que se notifiguen al interesado deberan ser firmadas
exclusivamente por el Presidente y el Secretario Técnico de la Comision.
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De la Interpretacion

Articulo 19.- La Comisién Municipal de Carrera Policial para la aplicacion del
presente Reglamento, lo interpretara conforme a su literalidad y en caso de duda
recurrird a los lineamientos que en la materia establezca la Academia Nacional de
Seguridad Publica.

CAPITULO IV DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

Articulo 20.- Los miembros de la Comision, duraran en el cargo tres afios, es decir
el término de la administracion municipal.

Para el caso de cambio de administracién de la Comisién y eleccion del nuevo
Presidente, el Presidente saliente, en la Ultima sesion de trabajo de la Comision de
su periodo, propondra al pleno de la Comisién la designacion, de entre los
representantes enumerados en las fracciones V y VI del presente reglamento, de
un Presidente Interino, para:

I. Convocar a elecciones al nuevo Comisario y nuevo Director Administrativo
para elegir Presidente definitivo y Secretario Técnico de la Comision, misma
gue se llevara a cabo durante los primeros 30 dias del primer afio de la
administracion municipal en funciones;

Il. Presidir la sesion de eleccion hasta en tanto se elija al nuevo Presidente.

lll. Una vez elegido el nuevo Presidente, entregara estado que guardan los
trabajos y acuerdos de la Comisién,

IV. El Presidente electo toma posicion del cargo;

V. El Presidente electo designa al Secretario Técnico.

TITULO TERCERO del Servicio Profesional de Carrera Policial

CAPITULO I de la instrumentacién del Servicio Profesional de Carrera
Policial

Articulo 21.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es el conjunto de reglas,
normas, y procesos encaminados a regular el ingreso, permanencia, desarrollo,
reconocimiento, despido y retiro de los policias de carrera que forman parte de la
Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos del
Municipio de Ixtlahuacéan del Rio, Jalisco.

Articulo 22.-Para la aplicacion de las reglas, normas y proceso del Servicio
Profesional de Carrera Policial, la Comision deberd de validar y aprobar el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial mismo que debera ser
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y publicado en la Gaceta Municipal.

104




REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION MUNICIPAL DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
IXTLAHUACAN DEL RIO, JALISCO.

CAPITULO Il de la operacion del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 23.- La Comision Municipal de Carrera Policial serd la instancia encargada
de implementar e implantar el Servicio Profesional de Carrera Policial en Comisaria
de Seguridad publica, Vialidad, Proteccion Civil y Bomberos del Municipio de
Ixtlahuacan del Rio, en los términos del presente Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal o en el medio con que cuente el Municipio.

SEGUNDO.- A partir de la aprobacién del Reglamento y el Manual a que se refiere
el parrafo que antecede, la Comisaria de seguridad publica contara con un plazo de
tres meses para implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en la
corporacion, aplicando los procesos de planeacidn; reclutamiento; seleccion;
formacion inicial; certificacion; ingreso y reingreso; induccion; formacion continua y
especializacion; evaluacion para la permanencia; desarrollo y promocion; estimulos;
régimen disciplinario; y separacion y retiro.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones contrarias al presente reglamento.

PEDRO HARO OCAMPO

PRESIDENTE MUNICIPAL

JUAN RENTERIA GARCIA

SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
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